Honorarios sugeridos

LEY N° 26476: Régimen de regularizacién impositiva, recursos de la seguridad social y exteriorizacion de
capitales.

[ TiTULO 1

IMPUESTO REGULARIZADO con pago de contado o planes de facilidades de pago

[inimo > SIEXCED DE

0 10,000 1.000 10,000

10,00 20,000 1.000 0,0 10,000
20,00 - 50,000 2.000 a0 20,000
50.001 - 100.000 2.900 20 50,000
100,001 - B00.000 3.900 10 100.000
500001 - 1.000.000 7.900 05 B00.000
1000001 - en adelante  10.400 03 1.000.000

Presentacion administrativa para liberacion de multas v sanciones por pagos realizados de contado o con reformulacion de planes
de pagos.-

Se aplica la misma escala que la anterior con una reduccion del 503 .

Regularizacion del empleo no registrados [Wer ejemplos)
FAIMIRD DE REGULARIZACION 1.000)

MIMIMD FOR EMPLEADO REGULARIZAL 700 POREMPLEADD

FAIMIRO POR CADA PERIODO MEMSUSAL - 25 POR PERIODO

EL HONORARIO SURGE DE TOMAR EL MAYOR DE LOS MINIMOS

TiTULO I

MONTO REGULARIZADO { presentacion de declaracion jurada v liquidacion del impuesto especial)

| Plinimo > SIEXCED DE

] 100.000 3.500 100.000

00001 - 280,000 3.500 0,200 100.000
250001 - 500000 4. 700 0,720 260,000
500001 - 2,500,000 6.500 0,250 500.000
2500001 - 5000000 11.500 0120 2.500.000
5000001 - 0,000,000 14500 0,080 5.000.000
0000001 - 20000000 17500 0,030 10,000,000

20,000,000 en adelante 20500 0,010 =stepced.de 20.000.000.-



TITULO Il: EJEMPLOS ORIENTATIVOS PARA LA DETERMINACION DE LOS HONORARIOS

Los ejemplos se han basado en las siguientes pautas:

e El monto del ahorro real (contribuciones patronales) y potencial (demandas laborales,
honorarios de asesoramiento letrado, costas, etc.)

e Lacantidad de tareas administrativas que implica la regularizacién de cada empleado, a
saber:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Alta en el sistema “Mi Simplificacién” (RG 2537 Art. 33 inc. a)

Revisar las escalas salariales de todo el periodo que se regulariza

Confeccionar los recibos en funcién de dichas escalas (no surge de la normativa de blanqueo.
Fue manifestado en charla de AFIP, en Rafaela, el 11/03/2009)

Incorporar a los trabajadores y/o las reales remuneraciones a las DDJJ determinativas y
nominativas (RG 2537 Art. 33 inc. ¢)

Presentar las DDJJ originales o rectificativas, determinativas y nominativas, de los periodos
fiscales que se regularicen (RG 2537 Art. 33 inc. b)

Incorporar a los trabajadores a otros registros (Ej. Libro de Remuneraciones; Planilla de horarios
y descansos; otras s/ la actividad, etc.)

EJEMPLO 1: Seregulariza 1 empleado por 12 meses

MINIMO REGULARIZACION: $1000,00
MINIMO EMPLEADO: $ 700,00
MINIMO PERIODOS MENSUALES: $35,00 * 12 = $ 420,00

Solucién: El honorario sera de $1000,00

EJEMPLO 2: Seregulariza 2 empleados por 12 meses

MINIMO REGULARIZACION: $1000,00
MINIMO EMPLEADO: $700,00 * 2 = $1400,00
MINIMO PERIODOS MENSUALES: $35,00 * 12 *2 = $ 840,00

Solucién: El honorario sera de $1400,00

EJEMPLO 3: Seregulariza 1 empleado por 24 meses

MINIMO REGULARIZACION: $1000,00

MINIMO EMPLEADO: $700,00 * 2 = $ 700,00

MINIMO PERIODOS MENSUALES: $35,00 * 24

$ 840,00

Solucion: El honorario sera de $1000,00



EJEMPLO 4: Seregulariza 1 empleado por 36 meses

MINIMO REGULARIZACION: $1000,00
MINIMO EMPLEADO: $700,00 = $ 700,00
MINIMO PERIODOS MENSUALES: $35,00*36 = $ 1260,00

Solucion: El honorario sera de $1260,00

EJEMPLO 5: Seregulariza 1 empleado por 12 meses
1 empleado por 24 meses

MINIMO REGULARIZACION: $1000,00
MINIMO EMPLEADO: $700,00*2 = $ 1400,00
MINIMO PERIODOS MENSUALES: $35,00 *36 = $ 1260,00

(es decir $35,00 * 12 + $35,00 * 24 = 1260)

Solucién: El honorario sera de $1400,00

EJEMPLO 6: Seregulariza 1 empleado por 12 meses
1 empleado por 80 meses

MINIMO REGULARIZACION: $1000,00

MINIMO EMPLEADO: $700,00*2 = $ 1400,00

MINIMO PERIODOS MENSUALES: $35,00 * 92
(es decir $35,00 * 12 + $35,00 * 80 = 3220)

$ 3220,00

Solucién: El honorario sera de $3220,00



