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REFORMULACION DE TABLA DE HONORARIOS MINIMOS EN MATERIA LABORAL

— INFORME GRAFICO DE RESPUESTAS - PROPUESTA DE TRABAJO-

En base a 25 encuestas recibidas.

éCree usted que debe existir una tabla de honorarios minimos sugeridos en materia laboral?

No

0%

Si
100%

Si usted fuera el encargado de diseiiar la tabla de honorarios minimos sugeridos ¢Cual de las
siguientes alternativas se acerca mas a su opinion?

Que pretenda
abarcar al menos
el 50 % de las
situaciones

posibles

28%

Sélo tenga un valor
hora de referencia

Que pretenda 4%
abarcar todas las
situaciones Se base
posibles Unicamente en la
64% cantidad de
liqguidaciones

4%
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¢Cual es la utilidad principal que le daria usted a una nueva tabla de honorar
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Para
justificarle al

cliente los

honorarios

28%

Situaciones que por su relevancia debieran estar incluida en una tabla de honorarios

e

minimos.

-

Histograma de Frecuencias

sauopuede ap pepnue)

Asesoramiento y tramitacion en materi
previsional

Analisis de convenios colectivos

Adicional por liquidaciones quincenales

Declaraciones informativas

Tramites de bajas

Reliquidaciones por causa imputable al
cliente

Calculos de indemnizaciones
Establecer un valor unitario por
liquidacion

Rubrica de libros y tramites ante el
Ministerio de Trabajo

Tratamiento diferencial cliente habitua
6 esporadico

Inscripciones

Planes de pago

Adicional por retenciones de cuarta
categoria en Ganancias
Segmentar las situaciones por grado de
complejidad (alta - media - baja)

Inspecciones

a
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¢Qué mecanismo de actualizacidn le parece el mas apropiado?

En base al I.P.C
En Base al
. to Congreso
|ncre.n'fen 4%
previsional
trabajadores
auténomos

4%

En base al
incremento de los
aportes
En base a un previsionales que
convenio colectivo abonamos al
testigo C.P.C.E.
40% 52%

Anadlisis de valores promedios obtenidos sobre la pregunta por que factor multiplicaria,

para liquidar una mayor cantidad de empleados

Analisis de Valores promedios obtenidos

Cantidad de liquidaciones
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REF: la ecuacioén Y = (0,9036x)"0,7636 corresponde a la linea de tendencia potencial

REF: la ecuacién Y = 0,3508x + 0,8508 corresponde a la linea de tendencia lineal

Analisis Preliminar:
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Interpretamos por los resultados obtenidos, que la tendencia mayoritaria de los participantes

es armar una nueva tabla de honorarios, que la misma tienda a tener un alto grado de detalle,

y que la forma de actualizaciéon esté vinculada con el valor del mddulo previsonal por el cual se

calculan los aportes previsionales.

Entendemos que de los valores promedios obtendidos sobre las respuestas vdlidas, las
ecuaciones de las lineas de tendencia son un buen indicativo a los fines de determinar una

forma de calcular cantidad los honorarios en base a la cantidad de liquidaciones, las
diferencias de calculo con las ecuaciones de las lineas de tendencia no presentan variaciones
para el rango analizado (hasta 100 liquidaciones) superiores (en mas o en menos) del 19 % .

Se adjunta la evolucion del valor del médulo tomando como valor 100 para el indice el valor
que tenia al 01/01/2010.-

Evolucién de Valor del médulo Previsional Base 100 en 01/01/2010
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Valor
Fecha.desde Médulo Nro.
qusar;gf el previsional | indice.
en pesos

01/01/2010 15,00 100,00

01/07/2010 17,50 116,67

01/01/2011 20,50 136,67

01/07/2011 23,75 158,33

01/01/2012 28,13 187,50

01/07/2012 32,50 216,67

01/01/2013 37,50 250,00

01/07/2013 42,50 283,33

01/01/2014 48,75 325,00

01/07/2014 58,00 386,67




