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Inscripciones y actividades puntuales.

Inscripción Como Empleadora, Asesoramiento sobre Regimen de ART, sobre seguros, Inscripción Sindicatos

4�:++�++�����������������������

Gestiónes ante el ministerio para Rubrica de libros Laborales.( Inscripción, Renovación, Cambio de sistema)

�++�++��������������������������

Otros Trámites ante el ministerio de Trabajo ( Relacionados por ejemplo con : Libretas de Trabajo, Planillas control kilometraje, libro viajante de

comercio,…) �++�++��������������������������

Inscripción / Recategorización de autónomo �++�++��������������������������

Adicional por liquidación informativa de Conceptos no Remunerativos 3�+�++8�������������������� ����	���	���

Adicional por liquidación final o indemnizatoria por empleado �++�++8�������������������� /�����
������%��

Confección de certificaciones de servicios de empleados  art 80 LCT. �++�++8�������������������� /����	���������

Confección Formularios Anses Relacionado con la desvinculación empleado. �++�++8�������������������� /�����
������%��

Adicional por liquidación quincenal - (expresar como un porcentaje sobre la liquidación

mensual) 
�+� ���������������	�	���������	������
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Confección de planes de pago. 

Confección de planes de pagos de aportes y contribuciones al régimen de la seguridad social 

Confección de planes de pago a la obra social

Confección de planes de pago régimen de autónomos

Confección de planes de pago sindicatos
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Bajas

Cancelación de inscripción como empleadora. 
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Inspecciones 

Inspecciones del Ministerio de Trabajo Provincial 

Inspecciones de AFIP 

Inspecciones Sindicales. 

Inspecciones de Obras Sociales 
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