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Rosario, 06 de septiembre de 2017

Prof. Leonardo Panozzo
Secretario Ministerio de Trabajo Pcia Santa Fe

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente, en el marco de la acidigue
gentilmente nos han concedido, hacemos entregatdedecumento en el cual se ponen de
manifiesto temas de interés para la comunidad gi@fal en materia Laboral y de Seguridad
Social y una propuesta concreta para mejorar ldEiefecias detectadas en el Libro
Rubricado de Sueldo y Jornales del Art.52 de la2@y44 .

Consideramos muy importante poder establecer Mgacu
institucionales permanentes con el Ministerio dab@jo y Seguridad Social de la Provincia
de Santa Fe, con el propdsito de crear un espacitaf de didlogo. Para ello, proponemos la
creacion de una Mesa de Enlace, de modo tal quediajo marco se nos permahordar
cuestiones de interés profesional en nuestra dondicle asesores de los contribuyentes-

empleadores.

Nuestro propdsito se sustenta en el hecho de aque p
desarrollar tareas profesionales en materia lalyguegvisional, nos relacionamos diariamente
con los empleadores sujetos a normas, procedinsieyntoontrol por parte de ese Ministerio.
Tal circunstancia nokabilita para advertir inconvenientes, sugerir medias, y proponer
soluciones en la materia

Aprovechamos la ocasion para poner en vuestro
conocimiento que la Comision Laboral Previsionale dunciona en el ambito del Consejo

Profesional de Ciencias Econémicas de la Provideiganta Fe Camara Il y del Colegio de
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Graduados en Ciencias Econdémicas de Rosario, sertna trabajando desde hace afos en la
investigacién de temas inherentes a la profesiéanyo resultado de ello han elaborado una
propuesta para mejorar el Sistema de rdabrica dendeatacion laboral en la provincia de
Santa Fe gque también se incorpora a la presente.

Por dltimo se detalla una sintesis de los temas mps
gustaria instalar en una agenda de trabajo conjanfan de contribuir a la mejora de la

relacion fisco-contribuyent@utoridad de control:
1. Libro de Sueldos y Jornales Art 52 LCT 20744

En el actual sistema de rubrica del libro sueld¢asryales detectamos falencias en cuanto a
las posibilidades de control; dado que los sellatitvdas hojas pueden reimprimirse tantas
veces como el contribuyente lo desee, dando lugda @osibilidad de registraciones
fraudulentas; duplicaciones o enmiendas; lo quehlase vulnerables. En nuestra labor
profesional observamos que los libros no son ten@ocuenta como medios probatorios a la
hora de realizar pericias contables sobre sueldmgnales, entendiendo que el principal
motivo es que se rubrican hojas en blanco, sinamiral posterior. No cumpliéndose el
espiritu de la Ley 20.744 donde habla de un libbvicado.

Nuestra propuesta consiste en que los libros Ssiejddornalesse rubriquen con la
intervencion de un profesional en Cs. Econdmigagdiante la cual el profesional emita un
dictamen sobre los libros laborales opinando skabrazonabilidad de los datos que alli se
encuentran asentadoslo que a su vez permitiria verificar é@nsistenciadel libro sueldo
respecto de la informacion alli volcada, dado quprefesional en Cs. Econdémicas forma
parte de la liquidacién mensual de sueldos, dedagas sociales para AFIP y de las boletas
para sindicatos.

Ademas, si bien el tramite fue modernizado y seelmtravés de la WEB de AFIP, aln se
exige concurrir personalmente a fin de poder faaalel mismo, cosa que podria optimizarse
y autorizarse en su totalidad via web, evitanddosode traslado al contribuyente y costos

administrativos a vuestra administracion.
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2. Procedimiento preventivo de Crisis — REPRO

En el contexto actual de caida del consumo, despyjdempresas con serios problemas
econdmico-financieros, la legislacion laboral -ppadiar dichas dificultades conservando las
fuentes de trabajo-, establece los procedimienteseptivos de crisis que permiten la
reduccion de jornada de trabajo, las suspensiengsdrarias de personal, y la posibilidad de
solicitar los subsidios del estado REPRO.

Lamentablemente, los contadores asesores en el labmmal, encontramos muchas
dificultades al momento de tramitar las pertinepiesentaciones que demanda el Estado, ya
gue colisionamos con cierta burocracia que impide guestros clientes logren obtener

alguno de aquellos paliativos.

3. Adecuacion de la normativa laboral a nuevos escerias

La Ley de Contrato de Trabajo tiene 40 afios dgiamtiad, lo que hace necesaria de manera
imperiosa, la incorporacion y adecuacion de la mbira a nuevas situaciones, tales como
embarazos subrogados, licencia por maternidad pdmptantes, regulacion a nuevos

formatos de relaciones laborales: teletrabajongjdas de trabajo flexible, entre otros.

Agradecemos nuevamente su tiempo, y reiteramostnouanhelo de concretar reuniones
periodicas de trabajo en las cuales podamos ddhatiproblematicas e inquietudes de las

empresas de la region.

Q. 8Ganl)

” A 4
Dra. C.P. AN ARIA F{OL Dra. GP. y L/A.
Pregidente L// i
CPCE de la Provincfa de Santa Fe - Cadmara II CGCE de Rosario

MaipU 1344 Tel. (0341) 477-2727 - S2000CGR - Rosario
e-mail: consejo@cpcesfe2.org.ar




