


Retencion sobre las remuneraciones que
surge de una orden judicial .

Empleador debe retener y depositar en la
cuenta bancaria que determine la
sentencia judicial a favor de la causa que
lo origina



El salario puede sufrir retenciones-
deducciones-compensaciones hasta el 20
7 del total de remuneraciones

La retencion por embargo no cuenta para el
limite mencionado .



Art 116 LCT

" .. menor remuneracion que debe
percibir en efectivo un trabajador
sin cargas de familia, en su jornada
legal de trabajo de modo ...



que asegure alimentacion adecuada,
vivienda digha, educacion, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y

esparcimiento,vacaciones ,prevision “



De su caracteristica de movilidad debe
adecuarse a las variaciones del costo de

vida .

Estd garantizado en la Constituciony se
aplica a todo trabajador mayor de 18 aiios
comprendido en LCT .



LCT Art 120"

SMVM es inembargable en la
proporcion que establezca la
reglamentacion , salvo por deudas
alimentarias ".



Art 147

" Lo que exceda ese limite
quedara afectado a embargos |,
salvo cuotas de litis expensas o
alimentos las que deberan ser
fijadas dentro de limites que
permitan la subsistencia



Reglamenta los art. 120 y 147
LCT , manifiesta el :

propdsito de garantizar la
intangibilidad de la remuneracion
en relacion a reclamos
provenientes de acreedores del
trabajador




promueve que las hormas

que se dicten deben preservar la
funcion alimentaria del salario sin
comprometer su acceso al
crédito



Deudas comerciales impagas por el
trabajador ( sujetas a limites )




Embargo procede en forma
independiente y segun lo
determinado por el Juez de la
causa.

- Alimentos



OSSP ENSES

obligacion impuesta por la ley a una
persona a sufragar los gastos del
proceso en el que litiga otra
unida al obligado por vinculo de
parentesco-intereses econdomicos




" Las remuneraciones devengadas
por los frabajadores en cada
periodo mensual asi como cada
cuota del S A C son inembargables
hasta la suma equivalente al
importe mensual del S MVM fijado
de conformidad al art. 116 de laL C
T.




Las remuneraciones superiores a
ese limite serdn embargables en la
proporcion:
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A) Prorratear el B) Cancelar el primer

importe a retener embargo y comenzar a
entre todos los retener para los
acreedores sobre el posteriores

excedente del SMVM



Embargo a un trabajador jornalizado
que percibe sus remuneraciones en
forma quincenal .

Se debe practicar el embargo de/
porcentaje gue establece el Juez en
cada una de las guincenas, haciendo e/
deposito a fin de mes .



