TALLER DE PRACTICA
LABORAL

“EL ABC DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN MATERIA LABORAL. ”

@4 contacto@contadoresconsultores.com.ar I@l Contadores_consultores EcontadoresconsuItores.com.ar
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TALLER DE PRACTICA LABORAL

PARTE |




.CUANTO?

Tipo de empleador - Dto 814 inc 2 a) ; inc 2b)

Tipo de actividad . Servicios comunes / Diferenciales
Modalidad de contratacién // Jornada

¢CUANTO cuesta contratar un empleado? Politica salarial . Art. 14 bis. CN.

—  Minimos Legales : Segun CCT // SMVM
Caracteristicas del empleado.
Beneficios Vigentes

Condicion fiscal

Otras variables..

) [

Motivo
Fecha
Salario Vigente

¢CUANTO cuesta desvincular a un empleado?




”
; COMO?
L u 4.. «;Como hago para

“ur

tenerlo anotado?»

SN

# ¢ COmo registro un empleado?

i : rrectamen
No registrado Incorrectamente Registrado Co .ecta ente
Registrado

# ¢COmo actuar ante los requerimientos del cliente-empleador?

IMPORTANTE NO IMPORTANTE

Ej : # Reactivar una Dependera de cual es

URGENTE ART Caida. nuestro convenio de 0
. . actuacion profesional
Ej. # Emisién de un =>
o pactado con el
certificado del art. 80 . '
. - cliente...
a una desvinculacion G ﬁ
NO URGENTE producidaen el dia i N~




.POR QUE?

éPor qué tengo que «tener en blanco» al
empleado?

Legalidad
Conveniencia Fiscal

Administracion de Riesgo

éPor qué podria ser nulo un acuerdo entre las partes?

Principio de irrenunciabilidad de derechos.



¢EMPLEADOQO?

Prohibicion absoluta: Menores de 16 anos

# EDAD. —
Autorizacién necesaria: mayores de 16 y menores de 18

# NO ESTAR INCAPACITADO PARA EL TRABAJO?

# ANALIZAR LA SUBORDINACION JURIDICA // ECONOMICA // TECNICA

Para pensar :

- Parientes

- Socios

- Prestadores de servicios



éiQuiénes son los actores vinculados en la relacion
laboral?

Empleador

ANSES

Empleado

&% SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD . PRESIDENCIA DE LA NACION

Ministerio de
Trabajo, Empleo
y Seguridad Social
# Presidencia de la Nacion |










SALARIO

ENCUADRE SINDICAL SEGUN PERSONAL FUERA DE
ACTIVIDAD CONVENIO

REMUNERACION SEGUN ESCALAS REMUNERACION PACTADA ENTRE LAS
SALARIALES CCT APLICABLE PARTES




$14.000,00 -

$12.000,00 -

$10.000,00 -

$8.000,00 -

$6.000,00 -

$4.000,00 -

$2.000,00 -

SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL

SMVM Mes

$9.500,00

$10.000,00

$10.700,00

$11.300,00

$12.500,00

Referencia

Base Calculo multas

Inembargabilidad SMVM

%SMVM Mes

SMVM Hora | $

47,50

$

50,00

$

53,50

$

56,50

$

62,50

Periodo

ene-18

jul-18

sep-18

dic-18

mar-19




ALTA DEL EMPLEADO

P—
e Obligatorio
EXAMEN PREOCUPACIONAL e P/determinar la aptitud fisica del
Res. (SRT) 37/10 postulante
e A cargo del empleador

N—

LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS
GENERALES

1. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos vy sistemas, incluyendo
agudeza visual cercanay lejana.

II. Radiografia panoramica de torax.
III. Electrocardiograma.

IV. Examenes de laboratorio (Hemograma completo, Eritrosedimentacion, Uremia,
Glucemia, Orina completa)

V. Estudios neuroldgicos y psicologicos cuando las actividades a desamrollar porel
postulante puedan significarriesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo
conductores de automotores, gnias, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su
conocimiento.




ALTA EMPLEADO-
MI SIMPLIFICACION REGISTRAL

[ALFULY

e
Obras Sociales Registrar Nuevas Altas Actualizaciones Certificacion de Servicios -
ANSeS
Domicilios de Explotacion | ||Modificaciones y Bajas Consultas varias _
Certificado art. 80 LCT
Convenios Colectivos | |Consultas Carga Masiva
>
CBU Confirmar Altas Telefonicas PLAZO COMUNICACION DE ALTAS
) ) Trabajadores incluidos en la Hasta el momento del
Medios de Contacto Datos Complementarios Tabla del Anexo | RG 1891, comienzo efectivo de las
texto s/RG 2016 tareas
Datos del Padron Trabajadores de Terceros Trabajadores no incluidos en | Hasta el dia inmediato
la Tabla anterior, al del comienzo de
e las t .
Tipo de Empleador Carga Masiva o fareds
PLAZO COMUNICACION DE BAJAS
Todos los trabajadores Dentro de los 5 dias corridos a
partir de la fecha de extincién
del contrato




ALTA DEL EMPLEADO - ALTA TEMPRANA

(U

REGISTRAR NUEVAS ALTAS | l

Ingrese un CUIL: |

INGRESE LOS DATOS REQUERIDOS:
[\ Empleado: 20-27055871-3 - JUAREZ LEANDRO SANTIAGO

Obra Social: Grupo Tipo Trab. agropecuario: () b 4
Servicio:
Sucursal:[00001 (@, Tino Senviio: 3 Fecha de Iniciot:
ividad: \ Fecha de Fin:
Actlv1dad.‘173ozo ] Modalidad ec a. ? [ ]
Convenio: nl Contrato: Régimen:
- Situacion Revista: a
Categona.
A 3 Mod. Liquidacion:
Retribucion _-m
pactada:
Aceptar
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OBRA SOCIAL

EMPLEADO Tiene OS por opcidn vigente No tiene OS por opcidn
«Nuevo» Sigue con la OS por opcion
Al m_omento de Siquiere cambiar debe tramitarla 0.5. de Ia Actividad de Ia
ingreso personalmente empresa

Puede cambiar (con efectos
desde 3er mes)

En ndmina Puede cambiar una vez al ano



OBRA SOCIAL - Consulta Superintendencia
Salud

Numero de document_
Apellido y nombre [N

Datos de Afiliacion
Tipo de beneficiario RELACION DE DEPENDENCIA

Caodigo de Obra Social 1-1260-8
Denominacion Obra Social OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA MOLINERA

Fecha Alta Obra Social 01-07-2014

Datos Declarados por el Empleador
Tipo Beneficiario DeclaradoRELACION DE DEPENDENCIA (DDJJ SIJP)

Ultimo Periodo Declarado 06-2016

* DATOS HISTORICOS ADICIONALES

Bajas producidas desde el afio 2006 al 30-06-2016

Obra SocialCUIL Titular  Tipo Beneficiario Fecha Alta/Baja Motivo
1-2620-5f  RELACION DE DEPENDENCIA01-02-2014/ 31-07-2014POR OPCION




[ LEGAJO |

é¢Qué debe Incluir?
Control de accesos.

Auditoria periddica

¢Cuanto tiempo se debe conservar?




Registro unificado del personal y de sueldos y
jornales
_Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Pcia Santa Fe

SELLADOS
Recaudos y Control - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

IR AL INICIO RUBRICA DE TRAMITES © CONSULTAR TRAMITES CONTACTO AYUDA ©
ropemse o [
Sueldos y Jornales

Hojas Méviles ® mites habilitados para usuarios con clave fiscal.
Libretas de trabajo @

Planillas control del® eléfon
kilometraje T i
transnorte de carcas
Libro de Viajantes dg
Comercio 03464-424805 Mo

ada de Gomez 03471-421235

Tramite por extravio 03491-421346 Ter
mﬁmn 03496-427559 LeH
03404-485137 Ld
03471-454314 Sar
03492-437039 Bv.

03482-424318 Sar




[ SISTEMA EN TRANSITO |

I

Analogico Digital

Recibos

Libros de Sueldos.

Notificaciones.



[ BANCARIZACION Y PAGO EN EFECTIVO

Telegrama Ley N° 23.789 ﬁa 5,935\,5-%9

Mas de 30 palabras

Apellido y nombre o razén social Apellido y nombre
Ramo o actividad principal DNI N Fecha
N* C.U LT Domicilio real Codigo Postal
Domicilio laboral Codigo Postal Localidad Pr
Localidad Provincia
Mveerene Conforme Art. 124 de la Ley de Contrato de trabajo solicito el pago de la
remuneracion en efectivo en mi lugar de trabadjo........ ”

¢ QUE PLAZO TENGO PARA LA APERTURA DE CUENTAS?
é PUEDO PAGAR PARTE EN EFECTIVO Y PARTE BANCARIZADA?

¢QUIEN DECIDE EN DONDE SE ABRE LA CUENTA BANCARIA?



[ SISTEMA DE OPERACIONES |

oo mmp | proceso wmp
I 1

Archivo

*PLAZOS CONTRACTUALES
*PLAZOS LEGALES.
*APERCIBIMIENTOS
*MULTAS
*RETROACTIVIDADES

* |NTERESES



BAJA DEL EMPLEADO
MI SIMPLIFICACION REGISTRAL — DECRETO 1043/2018

ARTICULO 6°.- Establécese, hasta el 31 de
marzo de 2019, un procedimiento por el
cual los empleadores, antes de disponer
despidos sin justa causa de trabajadores
con contratos de trabajo por tiempo
indeterminado, deberdn comunicar la
decision al MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO con una anticipacion no
menor a DIEZ (10) dias habiles previo a
hacerla efectiva.

REGISTRAR BAJAS

Recuerde que pard informar una baja debers seleccionar of motivo
| am DARAn4  Snhostee y igebdn
mowemOONW) |

PEOM DC FIN (MUA)
| MOTIVO DF LA BAM
ow awou
- COMDE0 COULCTIO

 vn

| —

| )

| —

1 ]

| B— — I

(L g

(1~ Contmcs 3
E)




[ FIN DE LA RELACION LABORAL ]

P
EXAMEN POST OCUPACIONAL
Obligatoriedad
CERTIFICADO ART. 80 — Plazos
CERTIFICACION DE SERVICIOS. Procesos
¥



TALLER DE PRACTICA LABORAL

PARTE | |




COSTO LABORAL ¢ESTANDAR?

Aportes SS

11% Contribuciones SS

Ley 19032 3%

Contribuciones OS

Aportes Sind.

ART % S/Riesgo ClIU.

SVO S 14,09

Contribuciones
Sindicales



Ley 27.430 // Dto. 814/01
Sistema de Alicuotas

Detraccion

Proporcionalidad
, . Empleadores con
Minimo beneficios Ley 26.940

Previsional




Ley 26940 Si Continua con beneficios h/
agotarlo, perderlo, renunciaro
J No

hasta el fin 31/12/2021
LEY 27430
DETRACCION MNI

Encuadre Empleador s/Art 2 Dto 814/01
inc. a) oincb)

=
Empleador dto 814 inc. A|Empleador dto 814 inc. B
% % DETERMINAR EL % DE
antes 21 17
febrero 2018 a dic 2018 20,7 17,5 S— CONTRIBUCIONES

Lo 20ye 18 PATRONALES APLICABLE
2020 20,1 18,5

2021 19,8 19

2022 19,5 19,5

DETRAER de la Remuneracion el MNI que
corresponda en cada periodo, por cada empleado,
para determinar la base de cdlculo Contr. SS.



¢CUAL ES LA DETRACCION VIGENTE ?

Pesos

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

7.003,68

2018- febrero a diciembre

2019

2020

2021

2022

No me importa la modalidad de contratacion, pero si la jornada y la actividad...




DECRETO 759/2018 — BO: 17/08/2018

Art. 3 - La Administracion Federal de Ingresos Publicos, entidad autarquica actuante en
la 6rbita del Ministerio de Hacienda, dispondra el modo de practicar la detraccidn
establecida en el articulo 4 del decreto 814/2001 y sus modificaciones.

En aquellos casos en que, por cualquier motivo, corresponda aplicar la referida
detracciéon en funciéon de los dias trabajados, se considerara que el mes es de treinta
(30) dias.

Cuando se trate de contratos de trabajo a tiempo parcial a los que les resulte aplicable
el articulo 92 ter de la ley 20744 de contrato de trabajo (t.0. 1976) y sus modificatorias,
el monto de la citada detraccidon sera proporcional al tiempo trabajado no pudiendo
superar el equivalente a dos terceras (2/3) partes del importe que corresponda a un
trabajador de jornada completa en la actividad.




Resol. (MPyT) 127/18

Empleadores encuadrados en las actividades textil, de confeccion, de calzado y marroquineria
podran detraer mensualmente en el calculo de las contribuciones patronales por cada uno de los
trabajadores el importe total fijado por el articulo 167 de la Ley 27.430 ( para 2019 de
$17.509,20)

Para acceder al beneficio establecido los trabajadores de los Sectores Textil, de Confeccion, de
Calzado y/o de Marroquineria deberan encontrarse comprendidos bajo los Convenios Colectivos
de Trabajo, homologados por la Autoridad Competente, detallados en el Anexo | de la Resolucion
127/18

Los empleadores deberan presentar, a través de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), el
“Formulario de Solicitud” que tendra el caracter de declaracion jurada y debera estar suscripto
conjuntamente por el empleador solicitante, o su representante legal, y por el Secretario General
o apoderado del sindicato que comprenda a los trabajadores por los cuales se solicita el
beneficio.

Verificado el cumplimiento de los requisitos, los contribuyentes seran habilitados para utilizar el
beneficio para la cantidad de trabajadores alcanzados por el mismo.



Mes Marzo 2019

Caso1 Caso 2 Caso 3 Caso 4

Rem s/CCT. SMVM 1/2 Jornada Detr. Completa

Remuneracion 25.000,00 12.500,00 13.000,00 20.000,00
Detraccion -7.003,68 -7.003,68 -3.501,84 -17.509,20
Base contribuciones 17.996,32 5.496,32 9.498,16 2.490,80
Es mayor al minimo Art. 9 ley 24241 ( $ 3.621,04) si si Si no
Ajuste de detraccion - - 1.130,24
Base contribuciones ajustada 17.996,32 5.496,32 9.498,16 3.621,04
Alicuota vigente del periodo 18,00% 18,00% 18,00% 18,00%
Contribuciones Seg. Social 3.239,34 989,34 1.709,67 651,79
% Contrib. SS s/ Remuneraciéon 12,96% 7,91% 13,15% 3,26%




Tope minimo Tope maximo
Concepto Aportes del Contribuciones Seita Contribuciones
trabajador patronales ROk e patronales
JSAstn $3.621,04 $3.621,04 $ 117.682,47 Sin limite
ley 24241
e $3.621,04 $3.621,04 $ 117.682,47 Sin limite
ley 19032
Asignaciones familiares o
ley 24714 N/C $3.621,04 N/C Sin limite
Fondo Nacional de
Empleo N/C $3.621,04 N/C Sin limite
ley 24013
Obra social Dgs_/l;iszeohélm D;STt;szeol\gln $ 117.682.47 Sin limite
ley 23660 : *
ARiEAL. Dg%gf;;g'" Dg“‘?gizeohg'" $ 117.682,47 Sin limite
ley 23660 : '
Riesgos del trabajo Sin limite - Sobre
ley 24557 NIC $3.621,04 NIC Rem y no rem

Vigencia: Desde 03/2019 — Actualizacién trimestral: Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre




LIQUIDACION DE SUELDOS Y LEYES SOCIALES
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COSTO LABORAL

mar-19 o P e
| JORN.COMPL  1/2 JORN [ — - JORN. COMPL  1/2 JORN
Remunerativo : 2800009 g 1190808 'SUELDO NETO $  25180,00 $ 12.170,00
I_°‘ emBm L SUSS $ 1254793 $ 754076
JEalE T T Boletas sindicales $ 915,00 $ 457,50
Retenciones $ 532000 $ 3.080,00 '
Sueldo neto S 280001 12-170,00) ~ TOTALmensual ~ § 3864293 $ 20.168,26
Rem 9 S 30.500,00 S 15.250,00
Rem4y8 S 28.000,00 S  28.000,00
:Rem 10 S 20.996,32 S 10.498,16
|Nomina 1 1 PARA ESTOS EJEMPLOS:
suss
\Aportes SS $ 4.04599 $  2.085,99 JORNADA COMPLETA:
ICOI‘IU‘ib os S 5.431,31 $ 2.841,64 _ . H
Aportes OS s 71400 71400 Por cada S 1,- que recibe el trabajador (sueldo
Contrib OS $ 1427,99 $  1.427,99 neto), el empleador debe pagar $ 1,53
IART— 3% S 915,60 S 458,10
SV $ 13,04 $ 13,04

TR S sgns s MEDIA JORNADA

Por cada S 1,- que recibe el trabajador (sueldo
neto), el empleador debe pagar $ 1,66

:Aportes y Contrib. Sindicales

\Aporte sindical 2% $ 610,00 $ 30500
Contr. Sindicales 1% S 305,00 $ 152,50



CASO PRACTICO - Liquidacion de sueldo de un empleado mensualizado

PRESENTACION DEL CASO

v' Empleada: Anabella Suarez

v" Fecha de Ingreso: 01/01/2016

v" Salario Bdsico : S 26.000,-

v" Presentismo : 10 % (segun la politica salarial de la empresa, el presentismo se pierde cuando se falta mas

de 2 veces en el mes sin justificativo)

AN

Antigliedad: 1% por afio

v Jornada de trabajo de la empresa: Trabajador que realiza 40 horas semanales (jornada completa 48 h
semanales) de lunes a viernes, de 9 a 17 h., almuerza dentro del establecimiento sin posibilidad de salir sin
autorizacion, tiempo asignado para el almuerzo 30 min.

v' La empresa trabaja de lunes a sabados.

v Cobra asignaciones familiares por su hijo de 6 afios.

‘ JORNADA — ALMUERZO - ASIGNACION FAMILIAR



CASO 1 -

ABRIL DE 20109. Abril
Parte de novedades para liquidar. Doy B Mar Mie Me Ve S
e El 1 de abril inicia vacaciones por 14 dias. 1 n 3 - 5 6
* El 28 no se presenta a trabajar, el 29 envia certificado - 3 9 10 11 12 13
* El 22 durante el descanso del almuerzo en el comedor
de la empresa se corta con un vaso LA n A
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30
mmmms)  FERIADO/ DA NO LABORABLE

2. Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de
) ) Malvinas.

ART. — licencia 22/04 y 23/04

18. Jueves Santo.

19. Viernes Santo.

19, 20, 21, 25, 26 y 27. Pascuas Judias.

24. Dia de accidn por la tolerancia y el respeto entre los
pueblos.

VACACIONES

—>
‘ LICENCIA POR ENFERMEDAD
—>



Junio

CASO 2 -
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
JUNIO DE 2019. |
2 3 4 ) 6 7/ 8
* Hasta el mes de mayo se desempeinaba como trabajado
de jornada parcial , desde Junio es un empleado de (8 I I = e 1=
Jornada completa. 16 18 19 n 21 29
* Feriado 17/06 trabajado
e Durante el mes trabajé una hora mas que su jornada 23 24 25 26 27 28 29
habitual los dias 18 y 19. 30

4. Fiesta de la Ruptura del Ayuno del Sagrado Mes de

Ramadan.
‘ SAC 17. Dia Paso a la Inmortalidad del General Martin Miguel
de Guemes.
‘ 20. Dia Paso a la Inmortalidad del General Manuel
Horas extras. Belgrano.
‘ Modificacion Jornada



Referencias normativas. Importantes.

Ley 24241, establece en su Art. 12 cuales son las obligaciones de las personas humanas
o juridicas que sean empleadoras

 Ley 24557 — Ley de Riesgos de trabajo

 Dto1567/74- Seguro de Vida obligatorio

e Ley 14250 - Convenios colectivos.

e Ley 23660 Obras Sociales

* (Ley 19587/Dto. 1338/96 y Res 295/03)Higiene y Seguridad en el Trabajo
e Ley 20744. Art. 140 . Contenido del Recibo de Sueldo

 INFRACCIONES LEY 10.468 (SF) (modificada por ley 13492 (SF)

e Ley 20744 LCT art. 80y Dto 146/2001-

TALLER DE PRACTICA LABORAL CP SALAZAR - CP JUAREZ
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