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ORDEN DEL DIA

2.2

23

24

Lectura y consideracion del Acta de la reunién anterior.
Comisidn Laboral de SANTA FE C Il propone lo siguiente:

a) Disposicion 1/18 DNMP MPyT, Contribuciones Patronales Sector Textil,
Calzado y Marroquineria. Detraccion100% MNI

b) Ley 17040. Escrito
Comisidn Laboral de ENTRE RIOS propone lo siguiente:

Contribucién Patronal Adicional Dto. 633/2018:

Resulta importante determinar las actividades o tareas por las cuales corresponde efectuar la Contribucion
Patronal Adicional, que establece para los Regimenes Diferenciales el Dto. 633/2018, aplicables sobre las
remuneraciones devengadas desde Septiembre 2018.

Se efectua este planteo, considerando que el articulo 157 de la Ley 24241 en su ultimo parrafo establece
que para efectuar la propuesta de un listado de actividades, el Poder Ejecutivo debe contar con un informe
de la Secretaria de Seguridad Social, lo que llevé al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién a crear una Comision Técnica Permanente sobre Regimenes Diferenciales, la cual debe elaborar un
informe sobre las actividades o tareas que merecen ser objeto de un régimen previsional diferencial, pero
no se conoce como acceder a ese informe entendiendo que deberia enumerar las actividades en forma
taxativa, dada la necesidad de tener que determinar en forma precisa, sobre que dependiente se debe
efectuar la Contribucion Patronal Adicional.

Tener en cuenta ademas, que la RG AFIP 4393 BO 03/01/2019 ha incorporado al Sistema "Declaracién en
Linea" y al programa "SICOSS" el "Cédigo de condicion 13 Servicios diferenciados no alcanzados por el
decreto 633/2018” para identificar a los trabajadores de regimenes diferenciales que no se encuentran
incluidos en el Dto. 633/2018 BO 10/07/2018; con lo cual, también es importante determinar cuales serian
los regimenes diferenciales no alcanzados por el Dto. 633/2018, si se tiene en cuenta que este Decreto
incorpora el Anexo con el listado de regimenes diferenciales "con caracter enunciativo"”, es decir, "no
taxativo".

Comisidn Laboral de BUENOS AIRES propone lo siguiente:

a) Accion de Amparo Ley 27.430 Vs. 26.940 opcidn inicial. Decreto 759/18 R.G.
4209. Nota FACPCE.

b) Fallo Completo (archivo PDF adjunto)
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c) Fallos relevantes Anexo |

2.5 | Informe del Coordinador: Aude Sergio

2.6 | varios

2.7 L. L.
Fecha préxima reunién

3. | CONSIDERACION Y PROPUESTAS A MESA DIRECTIVA / JTA GOBIERNO SOBRE
TEMAS TRATADOS

3.1 | LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR
Se da por cumplido este punto, ya que el Acta del encuentro anterior se hizo
llegar previamente -junto con la convocatoria a la reunion-.

3.2 | Presente el Sr. Presidente de la Federacion, Dr. José Luis Arnoleto, tomd la

palabra y comenté que estaba desarrollando en la sede de la FACPCE la reunién
internacional del Foro Internacional de Emisores de Normas de Contabilidad
(IFASS), como asi también otras reuniones por lo cual no podria participar de la
reunion de la Comision. No obstante fue propicia la oportunidad para formular
algunos comentarios, como la importancia de utilizar todos los medios
tecnoldgicos para la realizacién de reuniones, propiciando la realizacién de mas
encuentros anuales, que solo los presenciales. Sugirid tener una agenda
ordenada. Comentd que las Comisiones Técnicas se crearon para asesorar a la
Mesa Directiva, y que estas deben trabajar en conjunto con el CECyT. Asi
destacdé la importancia del trabajo en conjunto. Asimismo alenté a la
presentacién de trabajos para los congresos y eventos que se realicen durante
el afo. Y sugirid que esta Comisidn participe en la elaboracién de un Proyecto
de Reforma Laboral.

Resumié asi su presentacion en los tres puntos tratados:
1.- Utilizar la dindmica y velocidad a través del sistema WebEx.
2.- Trabajo conjunto entre la Comision y los Equipos de Investigacién del CECyT.

3.- Que la Comisién participe de la confeccién de un “Proyecto de Reforma
Laboral”. Siempre hablando de los costos laborales no remunerativos, que no
afecten los recursos de los trabajadores.

Finalmente se despidié deseando un buen afio de trabajo y muy productivo
para la Comision.
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A continuacién, y en orden a las premisas vertidas por el presidente de la
FACPCE, se dispuso la suspension del tratamiento del Orden del Dia previsto
para ser tratado en esta reunién y pasar directamente al punto 6) Varios, para
tratar las propuestas formuladas por el Dr. Arnoleto

Varios:

Se propuso en consecuencia elaborar objetivos para que se traten en Sub-
Comisiones, de modo de efectivizar la produccién de los trabajos.

Luego de un debate sobre la variedad de temas posibles a tratar, se consensué
en tratar

12 Disminucidn del Costo Laboral. Tratado en un enfoque integral
20 Cédigo de Etica Laboral
32 Relaciones Laborales y las Nuevas Tecnologias

42 Sjtuacion de los Profesionales en Ciencias Econdmicas ante la Administracion
Nacional de Seguridad Social (Anses) - Ley N2 17.040

Se propuso en principio integrar los grupos de trabajo de la siguiente forma:
a) Disminucion del Costo Laboral (DCL)

Entre Rios (Coordina Dr. Carlos Larrosa), la Pampa, Santa Cruz, Misiones, San
Juan y Buenos Aires

b) Cédigo de Etica Laboral (CEL)
Santa Fe Camara Il (Coordina Dr. Matias Fernandez), Mendoza y Rio Negro
c) Relaciones Laborales y las Nuevas Tecnologias (RELAR)

Santa Fe Camara 1 (Coordina Dra. Susana Feranzolini), Santa Fe Camara II,
Cordoba, Neuquén, San Luis y Chubut

d) Situacién de los Profesionales en Ciencias Econdmicas ante la Administraciéon
Nacional de Seguridad Social (Anses) - Ley N2 17.040

Santa Fe Camara Il (Coordina Dra. Alejandra Fernandez) y CABA

Se propuso asimismo que los cuartos Martes del mes se produzcan la reuniones
virtuales de consenso para cada una de las Sub-Comisiones. Disponiendo que la
primera se realizard el proximo Martes 23 de Abril. En igual sentido se convino
realizar la segunda reunion de Comisidn el dia Martes 28 de Mayo préximo.
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Habiéndose dado cumplimiento en el curso de la reunién al tratamiento de los
puntos del Orden de Dia prefijados y otros que se incorporaron en el curso de la
presente reunion, de los que se hizo una breve resefia en la presente Acta, y no
habiendo mds temas para tratar, siendo las 14:30 hs. se despidié a los colegas
que se comunicaron por la modalidad de videoconferencia y se dio por
finalizada la reunién de Comision.

4. | TEMAS PENDIENTES PARA PROXIMA REUNION

5. | PROXIMA REUNION

28 de Mayo de 2019

ELABORADO POR: Dr. Roberto Omar Brigullio




