
Anexo I - Acta No 1507 - '17 .12.20'l.9

RESOLUCIÓN CAMARA II NO 2112019

DSS - RÉGIMEN DE FIJACIÓN Y ESTRUCTURA OE LAS CUOTAS DE LOS PLANES DE
COBERTURA MEDICO.ASISTENCIAL POR RANGO DE EDAD

VISTO

Las competencias otorgadas por la Ley 8738 (t.o.), en su art. 35, inc. f) que permite a cada
una de las Cámaras establecer y administrar regímenes y sistemas asistenc¡ales para sus
matriculados pud¡endo f¡jar los aportes o contr¡buc¡ones a los m¡smos.

La Resolución del Conselo Superior No 01/68 (t.o.), que crea el Departamento de Serv¡c¡os
Sociales de la Cámara Segunda.

La Resolución de Cámara Segunda No 09/2000 que establece la obligatoriedad de afiliación
al Departamento de Servic¡os Sociales para todos los profes¡onales matriculados en la Cámara
Segunda del Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

La Resoluc¡ón de Cámara Segunda N" 13/2018 que permite la afiliación al Departamento de
Servicios Sociales a todos los profesionales registrados en el Registro de Profes¡onales con
Desempeño en Relación de Dependencia.

La Resolución de Cámara Segunda N" 1412018 que permrte la af¡l¡ac¡ón al Departamento de
Servicios Sociales a todos los profesionales registrados en el Registro de Graduados con Títulos
No Tradicionales en Carreras Específ¡cas.

La Resolución de Cámara Segunda N" 20/2019 que dispuso para los diferentes planes
incrementos de cuotas en dos lramos, el primero de ellos a aplicar en diciembre de 2019.

CONSIOERANDO

Que los aranceles de las prestaciones médicas, el prec¡o de los medicamentos y demás
insumos médicos se incrementan sistemáticamente como consecuencia del proceso inflac¡onario,
provocando un ¡mportante aumento de los costos prestacionales.

Que el avance de la ciencia y la tecnología médica ponen a disposición nuevas alternat¡vas
terapéulicas así como prácticas, medicamentos y tratam¡entos cada vez más complejos, costosos
y prolongados que resulta necesar¡o incorporarlos gradualmente en las distintas coberturas.

Que a esto se agrega una corrección natural de os costos como consecuencia de mayores
consumos originados en el envejecimiento poblacional el incremento de las patologías crónicas y
una mayor propensión de los añliados al cuidado de su salud.

Que todo ello implica un incremento creciente y permanente de las erogaciones que se
destinan al mantenimiento o restauración de la salud de los af¡liados al sistema.

Que esta realidad trae aparejada la necesidad de contar con los recursos económicos
suficientes para alcanzar el fin perseguido y preservar la continu¡dad y calidad de las prestaciones.

Que por ello resulta necesarío adecuar los valores de cuotas de todos los planes efectuando
los incrementos mínimos indispensables; manteniendo el princip¡o reclor de un sistema en donde
las cuotas se encuentran disminuidas porque se complementan con recursos solidarios
provenientes de los aranceles por legalizacrones.

Que para mantener la solidaridad, y equ¡dad del sistema preservando su supervivencia en el
tiempo y manten¡endo a su vez el equilibrio económico financiero del mismo, resulta necesar¡o
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establecer cuotas diferenciales, según los d¡stintos planes, los tipos de afiliados, los diferentes
rangos de edad y las distintas categorías matriculares.

Por todo ello

LA CAMARA SEGUNDA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS

DE LA PROVINCIA DE, SANTA FE
RESUELVE

Artículo 1o: Régimen, estructura y valores de cuotas

Establecer, para los diferentes planes de cobertura mélico-asistencial, nuevos valores de cuotas y
determinar la estructura de las m¡smas según los planes, los tipos de afiliados, los rangos de edad
y las dist¡ntas categorías matr¡culares, conforme al s¡guiente detalle:

Valores de cuotas si el T¡tular abona Derecho Anual de E¡erc¡cro Profesional -DAEP-, es Benef¡c¡ar¡o de la CSS

TIPO AEIIIADO RA¡r;OS OE EDAD

lnt.tr.l <30 31-35 36-40 41{5 46-30 51.55 56-50 51-65 >66

Co^y,Jge

ie. hijc

2do hijo

l.Hilo/D

S 5.4,12

s 5.¡¿2
s 2.913

S 2.480

s 2.053

s s.987

s 5.987

s 2.9¿3

s 2.J80

s 2.053

s 6.609

s 6.609

s 2.9.13

s 2.J80

s 2.053

s 7.715

s 2.9¿3

s 2..180

s 2.0s3

s 8.008

s 8.008

s 2.9.¡l

5 2.¿80

s 2.053

t 8.086

s 3.085

S 2.9J3

s 2.ó80

s 2.053

s 8.16¿

s 3.16¿

§ 2.9,!3

s 2.¿80

s 2.053

S 8,16J

s 6.16J

s 2.9¡3

s 2.480

s 2.053

S 8.16.1

S 8.16¿

s 2.9é3

s 2.¿t]0

s 2.0s1
F.mlli.r <30 31.3S 3640 41.45 ts50 5l-55 56-60 6l-55 >66

.TitJlár

.Co.r.!ge

.1e. niro

¿do hijc

tlBiio/0tsc

s 4.241

s 4.247

s 2.¿96

51.938
s 1.60.:

s ¡.67¡
s J.672

s 2.:96

s r.938

S :.60{

s 5.157

5 5.157

s 2.:96
s !..938

5 1..ó0J

s 6.067

s 6.067

5 2.296

s 1.938

S 1.601

S 6.2.¡9

s ó.2.r9

s 2.296

5 1.604

s 6.310

s 6.310

s 2.296

s 1.604

S 6.371

s 6.371

s 2.296

s 1.9¡8
s r.50¿

s 5.371

S 6.371

s 2.296

S 1.938

5 1.60¿

s 6.371

5 6.371

5 2.296

5 1.918

s 1.60¿
<30 31-35 35-40 4t-45 t&50 !l-55 56-50 61-6r >6Á

Tir- r-

.:.'f rge
lPr ¡ l
l3.i h j

s 3.953

s 2.r39

s 1.801

s 1.d90

s ¡.1r9
s ¿.-1¡9

s 2.139

s 1.801

s 1.{90

5 {.800

s 4.800

s 2.139

5 1.E01

s 1_J90

s 5.6{8

s 5.618

s 1.80r
s 1.J$

5 3.817 S 5.813 s 5.930 s 5.930 s s.930

8Ético <30 31-35 36-¿{) 41{5 46-50 t1.55 36-60 6t-65 >66
Titular

Co¡yuge

1er h¡jc

2do hijc
3rH¡¡o,/D

s 2.179

s 2.17s

s r.r10
s 1.019

s 8,a5

s ).:!:
s .:,r9:

s 5.:5

s 2.641

s 2.411

s r.019
s 8J5

S .l l:¡7

S I1rr/
s : ::.r

. '::.

s 3.200

s 3.200

5 :.210
s :.019
5 8J5

s 1.23r

S 1.211

S 1.210

S r.or9
s 8-!5

s 3.262

s 1.210

5 1.019

S 8J5

s 3.262

s 1.262

s 1.019

s 8.r5

s

s

s

s

S

1.210

1.019

8.15

3.262

-1.262

C.rñpl.m.nt..io <30 31-35 35-40 41.45 :€-50 51-55 5€-€0 6l-65 >66

.Tit!la.
Coryuge

:er hijc
2do hl)c

J.HilorD

5 2.128

s 1.161

s 1.0¿;

s 93:

s 2.328

s 1.153

s 1 0.r7

s 932

s 2.328

5 2.328

S 1.163

s 1.0¿7

s 912

5 2.328

s 2.128

s 1.163

S 1o¡7
s 932

s 2.328

s 2.328

s 1.163

s 1.0.¡7

5 932

s 2.328

s 2.328

s r.163

s 1.0¡7

s 932

s 2.3:8
s .¿.328

s r.163

S t.o¡7
s 932

s 2.328

s 2.328

s 1.163

S 1.047

s 932

5 2.328

s 2.328

S 1.163

S 1.0J7

s 932

,ub¡l¡dor <30 31-35 36-40 41{t a5-50 t1.55 56-50 61.65 >5,5

firular
Coñy!Be

ler hi o

2do hijo
3+Hijo/o¡sc

s 2.é19

S 2.J19

51.089
s 966

s 2..119

S 2.J:9

5 1.1:2

s !.119

S r.089 s :.089

s 966

5 2.d19

s :.212

s 966

s 2.419

s :.419
s 1.212

s 2.419

S 2.419

s 1.089

s 966

S 2.419

S 2.419

s 1.21¿

s 1.089

s 2.419

s 2.41-0

5 1.212

s 1.089

s 966
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Valores de cuotas s¡ el T¡tular abona Contr¡buc¡ón Anual Mantenimiento Reoistro Matr¡cular .CAMRM-, es
req¡strado en el Req¡stro de Graduados con Títulos No Trad¡cronales en Carreras EsDecíficas o en Reqistro de
Profes¡onales con Relación de Deoendencia

Valores de cuotas s¡ el Titular abona otra cond¡ción matricular

PtAf'¿/TrPO AfI"TADC OE EDAO

INfEGRA¡- <30 3t,35 36-40 41-45 45,50 51-55 s6{0 61{5 >66

lr,tur¿r

lconyvge
]ler huo

lii: ir:

s 6.368

s 6.368

9 3.444

s 2.902

5 2-402

5 7.004

s 7.004

5 3.444

5 2.902

S 2-402

5 7.712

5 7.732

5 3.444

5 2.902

5 2.402

t 9.0971 I 9.170

s e.osTls e.370

s r.444lS 1.444

s 2.902ls 2.902

s z.4o2ls z.4oz

5 9.461

S 9.461

s 3.444

5 ?.902

s 2.402

S 9.5s1

s 9.ss1

S 3-444

5 2902
s 2.402

S 9.5s1

5 9.ssr
S 3.444

s 2.902

5 2.402

§ 9.ss1

s 9.s51

5 3.444

5 2.902

5 2.402

<30 31-35 35-40 41{5 46-50 51.55 55-60 6r-55 >66

Titular

Conyuge

1er hijo

2do hijo

5 4.969

t 4.959

S 2.687

5 2-261

s 1.876

s s.466

s s.466

5 2.687

5 2-261

S 1.876

s 6.034

S 6.034

s 2.6A7

s 2.267

s 1.875

s 7.0991S 7.312

s 7.0991 s 7.312

S 2.6s71 S 2.687

s 2.267l|s 2.267

s r.876ls r.s76

s 7.383

5 7-383

s 2.6A7

s 2.267

s 1.875

s 7.4s4

5 7.454

S 1.6a7

5 2.267

s 1-876

s 7.4s4

s 7.4s4

5 2.687

5 2-267

5 1.875

5 7-454

5 7.454

s 2.687

5 2.267

5 1.876

]OVEN <30 31-35 36{0 4145 45,50 51-55 56{0 61{5 >55

Titular

Conyuge

lerhi)o
2do hijo

3+Hi¡o/Disc

s 4.625

I 4.625

s 2.s03

$ 2.107

$ 1.743

s s.088

5 s.088

s 2.s03

s 2.70t

§ 1.743

5 s.617

s 5.617

I 2.503

s 2.107

s 1.743

s 6.6081

s 6.6081 s 6.806

s 2so3l

iHl
s 6 872 5 5.938 5 6.938 s 6.938

5tco <30 31.35 36{0 41{5 46-50 51.55 56{0 61.65 >66

Conyu8e

1er hijo

2do hijo

3+Hiio/0

s 2.545

S 2-545

5 1.416

I 1.193

s 988

s 2.799

5 2-799

5 1.416

5 1.193

s 988

s 3.090

s 3.090

s 1.415

§ 1.193

s 988

s 3.63s13 3.744

s ¡.0¡sls 3.144

s ,orsls ,.0,,e
s ,rs¡ls r.rg¡
s ,grls e88

S 3.781

5 3.781

I 1.415

I 1.193

5 988

s 3.817

S 3.817

S 1.416

S 1.193

s 988

s 3.817

s 3.817

s 1.416

5 1.193

S 988

5 3.817

s 3.817

S 1.416

5 1.193

t 988

COMPLEMTNTARIO <30 31-35 36{0 4l-45 46-50 51-55 56-60 61{5 >66

lerhijo
2do hijo

5 2.724

S 2.724

s 1.361

s 1.22s

s 1.091

5 2-724

5 2-724

§ 1.351

s 1.225

S 1.09r

s 2.724

5 2-724

s 1.36r

s 1.22s

s 1.091

5 2.724

5 2.724

s 1.361

s 1.225

5 1.091

s 2.724

s 2.724

t 1.361

5 1.225

5 1.091

5 2.724

5 2.724

S 1.361

s 1.225

5 1.091

5 2.724

5 2-724

5 1.361

s 1.22s

s 1.091

5 2.724

s 2.724

s 1.361

S r.225

S 1.091

s 2-124

$ 2-724

S r.361

s 1.225

S 1.091

PLAN/TIPO ATILIADO R¡NGOS OE EDAD

INTEGRAL <30 31.35 35{0 41-45 46-50 51-55 56-60 51{5 >66

Titular

ConyuSe

ler hijo

zdo hiio

s 6.803

s 6.803

S 3.679

s 3.100

S 2.s66

s 7.483

5 7.483

§ 3.679

S 3.100

s 2.566

§ 8.251

s 8.261

S 3.679

s 3.100

I 2.566

5 9.719

§ 9.719

s 3.679

s 3.100

s 2.366

S 1o.oro

9 10.010

s 3.679

s 3 100

s 2.s66

5 10.107

s 10.107

S 3.679

s 3.100

S 2.s65

S 10.205

s 10.205

s 3.679

S 3.¡oo

5 2.565

s 10.205

s 10.205

5 3.579

5 3.100

S 2.556

$ 1o.2os

9 1o.2os

9 3.679

9 3.100

s 2.566

<0 31-35 3640 41-45 45-50 51.55 55-60 61-65 >56

Conyuge

1€rhijo
2do hijo

s s.309

I 5.309

s 2.871

s 2.427

s 2.005

S 5.840

5 5.840

S 2.871

$ 2.422

s 2.005

5 6.446

S 6.445

5 2.871

s 2.422

s 2.005

t 7.5E4

s 7.584

5 2.871

5 2.422

s 2.005

5 7.812

s 7.812

s 2.87r

S 2-422

s 2.005

s 7.887

s 7.887

s 2.871

5 2.422

S 2.005

5 7.963

s 7.963

I 2.871

S 2.422

s 2.005

9 7.963

9 7.963

s 2.871

S 2.422

S 2.005

5 7.963

s 7.963

s 2.871

5 2.422

5 2.00s
JOVEN <0 31-35 36-40 41{5 46,50 51.55 55{0 61-65 >66

Conyuge

1er hiio

2do hijo

S 4.942

S 4.942

s 2.674

5 2.2s2

s 1.863

5 5.436

s 5.435

s 2.614

5 2.257

5 1.863

5 6.001

5 6.001

5 2-614

§ 2.252

5 1.863

s 7.059

§ 7.059

5 2.574

s 2.752

s r.863

s 7.27t 5 1_342 5 7.472 5 7.472 s 7.412

BÁsrco <r0 31,35 36.40 41,45 46-50 51,55 56-60 51-65 >66

Titular

Conyuge

1er hijo

2do hijo

5 2.779

s 2.719

s 1.s13

5 7-274

s 1.056

s 2.990

s 2.990

s 1.513

s 7-274

S 1.055

s 3.301

s 3.301

$ r.s13

$ r.274

s 1.0s6

S 3.884

S 3.884

5 1.513

S r.214
s 1.056

s 4.000

s 4.000

s 1.513

5 7.274

5 1.0s5

s 4.039

s 4.039

S 1.513

5 t.214
s 1.056

S 4.078

§ 4.078

5 1.513

s 1.274

5 1.0s5

§ 4.078

s 4.078

s r.sr3
S r.274

s r-os6

5 4_078

I 4.078

S 1.513

5 7.274

s 1.0s5
COMPLEMENfARIO <30 31.35 35¡0 4¡-45 46-50 51-55 s6-60 6¡{5 >66

Titular

Conyuge

lerhijo
2do hijo

3+Hi,o/Disc

s 2.910

s 2.910

s r.454

s 1.309

s 1.165

t 2.910

5 2.910

5 r.494

s 1.309

s r.165

s 2.910

s 2.910

5 1.4s4

5 1.309

5 1.166

S 2.9¡o

S 2.9r.0

§ 1.454

s 1.309

s 1.166

5 2.910

§ 2.910

! 1.454

s r.309

I r.166

s 2.910

5 2.910

S 1.454

5 r.309

s 1.156

s 2.910

S 2.910

s 1.4s4

I 1.309

s 1.166

s 2.910

s 2.910

5 1.454

S 1.309

5 1.166

5 2.910

s 2.910

5 1.454

s !.309

I r.¡66
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Artículo 2': F¡nanc¡amiento y equ¡libr¡o del s¡stema

Determinar que, conforme a como evolucionen los diferentes componentes de la estructura de
costos, de ser necesario se efectuarán ajustes de las cuotas indicadas en el artículo precedente
siempre con el propós¡to de asegurar el f¡nanciam¡enlo y equilibrio económico del s¡stema y
preservar las coberturas y preslac¡ones médicas asistenciales.

Artículo 30: Vigencia e instrumentación

Establecer que la presente Resolución y el régimen, estructura y valores de cuotas en ella
establecidos regirán a partir del mes de diciembre de 2019 quedando derogadas todas las normas
que se opongan a la misma y encomendar al Departamento de Servicios Sociales la debida
instrumentac¡ón, la comunicac¡ón a los afiliados, asi como la adecuac¡ón de los procesos y
sistemas adm in¡strativos correspondientes.

Artículo 40: Publicidad y difusión

Comuníquese alaC{a de Seguridad Social, a los matriculados y a los afiliados al Departamento
de Servicios Soc¡ales, publíquese en el Boletín Oficial, 'egístrese y archívese.

Rosario, 1 7 de diciembre de 2019

Secretaria
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