Anexo | - Acta N° 1507 - 17.12.2019
RESOLUCION CAMARA Il N° 21/2019

DSS - REGIMEN DE FIJACION Y ESTRUCTURA DE LAS CUOTAS DE LOS PLANES DE
COBERTURA MEDICO-ASISTENCIAL POR RANGO DE EDAD

VISTO

Las competencias otorgadas por la Ley 8738 (t.0.), en su art. 35, inc. f) que permite a cada
una de las Camaras establecer y administrar regimenes y sistemas asistenciales para sus
matriculados pudiendo fijar los aportes o contribuciones a los mismos.

La Resolucion del Consejo Superior N® 01/68 (t.0.), que crea el Departamento de Servicios
Sociales de la Camara Segunda.

La Resolucion de Camara Segunda N° 09/2000 que establece la obligatoriedad de afiliacion
al Departamento de Servicios Sociales para todos los profesionales matriculados en la Camara
Segunda del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas.

La Resoluciéon de Camara Segunda N° 13/2018 que permite la afiliacion al Departamento de
Servicios Sociales a todos los profesionales registrados en el Registro de Profesionales con
Desemperio en Relacién de Dependencia.

La Resolucion de Camara Segunda N° 14/2018 que permite la afiliacion al Departamento de
Servicios Sociales a todos los profesionales registrades en el Registro de Graduados con Titulos
No Tradicionales en Carreras Especificas.

La Resolucion de Camara Segunda N° 20/2019 que dispuso para los diferentes planes
incrementos de cuotas en dos tramos, el primero de ellos a aplicar en diciembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que los aranceles de las prestaciones médicas, el precio de los medicamentos y demas
insumos meédicos se incrementan sistematicamente como consecuencia del proceso inflacionario,
provocando un importante aumento de los costos prestacionales.

Que el avance de la ciencia y la tecnologia médica ponen a disposicién nuevas alternativas
terapéuticas asi como practicas, medicamentos y tratamientos cada vez mas complejos, costosos
y prolongados que resulta necesario incorporarlos gradualmente en las distintas coberturas.

Que a esto se agrega una correccion natural de los costos como consecuencia de mayores
consumos originados en el envejecimiento poblacional, el incremento de las patologias crénicas y
una mayor propension de los afiliados al cuidado de su salud.

Que todo ello implica un incremento creciente y permanente de las erogaciones que se
destinan al mantenimiento o restauracién de la salud de los afiliados al sistema.

Que esta realidad trae aparejada la necesidad de contar con los recursos econémicos
suficientes para alcanzar el fin perseguido y preservar la continuidad y calidad de las prestaciones.

Que por ello resulta necesario adecuar los valores de cuotas de todos los planes efectuando
los incrementos minimos indispensables; manteniendo el principio rector de un sistema en donde
las cuotas se encuentran disminuidas porque se complementan con recursos solidarios
provenientes de los aranceles por legalizaciones.

Que para mantener la solidaridad, y equidad del sistema preservando su supervivencia en el
tiempo y manteniendo a su vez el equilibrio econémico financiero del mismo, resulta necesario
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establecer cuotas diferenciales, segun los distintos planes, los tipos de afiliados, los diferentes
rangos de edad y las distintas categorias matriculares.

Por todo ello

LA CAMARA SEGUNDA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
RESUELVE

Articulo 1°: Régimen, estructura y valores de cuotas

Establecer, para los diferentes planes de cobertura médico-asistencial, nuevos valores de cuotas y
determinar la estructura de las mismas segun los planes, los tipos de afiliados, los rangos de edad
y las distintas categorias matriculares, conforme al siguiente detalle;

Valores de cuotas si el Titular abona Derecho Anual de Ejercicio Profesional -DAEP-, es Beneficiario de la CSS

[PLAN/TIPO AFILIADO| RANGOS DE EDAD

[integral <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $5442(5 5987|S 6.609|S 7.775|5 so08[s sose|s s1s2|s s164]s 8164
Conyuge §5442|$ 53987|s 6609[s 777s|s soos{s soss|s si1ed|s si164]|s  s1e4
ter hijo 5 2943]s 23a3|s 2sa3]s 29043|s 2sa3]s 20a3]s 2943|s 25435 2943
2do hije 52480|$ 2480(s 2280[s 24s0|s 24805 2480(Ss 24s0|s 24s0|$ 2480
3+Hijo/Disc $ 2053] s 2053[s 2053|s 20s3[s 20s3]s 20s3]s 20s3]s 20s3|s 2053
|Familiar <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
_Titular S 424715 4.672|5 5.1571 S 6.067|S 6.249|S 6.310|S ©.371]S5 63715 6.371
Conyuge S 424718 4.672]S 5.1571 ¢ 6.067|S 6.249| S 6.310] S 3711 S 6.371]S 6.371
ter hijo $2296|s 2296(s 2298|s 220|s 2208[s 2298|s 2298]s 2298]s 2296
20 hijo S 1938(s 1s838fs 1s38[s 19|s 1s3sfs e8| 38 19385 1938
3+Hijo/Disc S 1604[s 1604fs 1s0e|s 160¢|s 160a]s 16045 1604|s 1804]s 1604
Joven <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
'Ti[-._lar S 39535 4.349|§ 4.800] S 5.648

(Conyuge $3953(5 43a8|s 4s00[s s56e8|S s.817[$ 5873]$ s930|s s930[s 5930
;ler hijo $ 2139 §  2.139|S 213915 2139

2do hijo 5 1.801(s 1801]s 1soi|s 1so1

3+Hijo/Disc S 1.490] S 14901 S 143801 § 1.490

[Basico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular §2175|s 2392|s 2sa1|s 3a07]s 3200(s 32315 3262|s 32628 3.262
Conyuge S 21755 2.3921]¢ 26411 S 3.107] S 3.200| S 3.231( S 3282 S 3.262 ]S 3,262
";Erhljﬁ $ 1.210] § 1.2101] 8 1.210] S  1.2% S 12101 5 1.2101 S 1.21 S 1.210] S 1.210
2do hijo $1019]s 1019[s 1o01]s 1o19]s to19|s 1o019s 101s|s 1o1ss 1o
3+Hijo/Disc S B45] S 451 S 845| S 845] S 845| S 8251 S 845] S 84515 845
|Complementario <30 31-35 36-40 41-45 £6-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular 5 s 2328|s 2328[s 2328]5 2328[s 2328
[Conyuge S s 2328(s 2328[s 2328|s 2328[5 2328
|1er hijo S ) 1.183] S 1.163| S 1163 S 1.1631]5S 1.163
‘2doh'\jo S S 1.047] S 1.047]1S5 10475 1047]S 1.047
3+Hijo/Disc s s sa2|s  s32|s  e32fs  e32s 932
[Jubilados 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
[Titular 8 S 2419|S 2.419|S 2419|S 2419]$ 2419
Conyuge s s 2419|$ 2419 2419| ¢ 2a19|s 2419
ler hijo S ) 1.2121 S 1.212] 5 1.21218  1.212]5 1.212
12do hijo S 1085 S 1.088] S 1.089| S 1.089| S 1.089] S 1.083( S 1089 S 10895 1.089
3+Hijo/Disc $ 566 S $66 | $ %66 $ 966] $ 966 S 366| S 966 5 9665 966
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Valores de cuotas si el Titular abona Contribucion Anual Mantenimiento Registro Matricular -CAMRM-, es

registrado en el Registro de Graduados con Titulos No Tradicionales en Carreras Especificas o en Reqgistro de
Profesionales con Relacidon de Dependencia

PLAN/TIPO AFILIADO RANGOS DE EDAD . :
INTEGRAL <30 3135 3640 4145 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 6.368 | S 7.004 | $ 7.732| $ 9.097 | 9370 $ 9.461( S 9551 S 9.551] % 9.551
Conyuge $ 6368 S 7.004| 5 7.732| 3 9.097 | $ 9.370| $ 9.461 | $ 9.551 $ 9.551| % 9.551
ler hijo $ 34441 S 3444 S 3444 S 3444\ % 34441 S 3444 5 3444 S 3444 | 8 3.444
2do hijo s 2902 | $ 2902 % 2902 $ 2.902 | $ 2902 $ 2502 $ 2902 $ 2902 ]S 2.902
3+Hijo/Disc 5 2402 S 2402 S 24023 24021 $ 2402 S 2402 $ 2402 2402 ] % 2.402
FAMILIAR <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 6165 >66
Titular S 49693 5466 | S 6.034| $ 7099 S 7312( S 7.383| S 7.454 | S 7.454 | S 7.454
Conyuge $ 4969 | S 5.466 | $ 6.034 | $ 7.099| $ 73128 7383 $ 7.454 | $ 7.454 [ S 7.454
1er hijo $ 2687 S 2687 S 2687 % 2.687 | $ 2687 $ 2687 $ 2687 8 2.687 | % 2.687
2do hijo s 2267 S 2267 S 2267 % 2267 S 2267 § 2267 $ 22678 2.267| % 2.267
3+Hijo/Disc $ 1876 | $ 1876 $ 1.876 | $ 1.876 | $ 1876 $ 1876 | $ 1.876 | $ 1876 | § 1.876
JOVEN <30 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 6165 |  >66
Titular S 4625| 5 5.088]| S 5617 S 6.608
Conyuge S 4625| S 5.088| 3 5617 ]S 6.608 | $ 6.806 | $ 6.872( S 6.938| S 6.938| S 6.938
1er hijo S 2503 S 2503 s 2503] % 2.503
2do hijo S 21075 2107 s 2107 5 2.107
3+Hijo/Disc S 1.743 | § 1743 | S 1.743] $ 1.743
BASICO <30 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 2.545] 5 2799 $ 3090 $ 3635| S 3744 S 3.781( S 3.817| S 3817 S 3.817
Conyuge $ 2545 3 2799 3.090]| 3635| $ 3.744| $ 3.781| ¢ 3817 $ 3817 % 3.817
1er hijo S 1416 $ 1416 | 5 1416 $ 1416 $ 1416 $ 1416 S 1416 $ 1416 | $ 1.416
2do hijo S 1193 | $ 1193 $ 1193 % 1193 $ 1193 S 1193 s 1.193] S 1.193| S 1.193
3+Hijo/Disc 5 988 ]S 988 ]S 988 | S 988 | $ 988 | $ 988 | $ 988 |5 988 | $ 988
COMPLEMENTARIO <30 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 2724 § 2.724| S 27245 2.724| 5 2724 $ 2724 $ 2.724| 5 2724 8 2.724
Conyuge S 27248 2724 $ 27245 2724 | S 2.724| % 2724 | $ 2724 | 5 2.724| % 2.724
1er hijo S 1361 S 1361 $ 1361 S 1361 $ 1361 $ 1361 S 1361 S 1.361| $ 1.361
2do hijo ] 1225 S 1.225] S 1.225]$ 1225} $ 1.225( $ 1.225] S 1.225] S 1.225( % 1.225
3+Hijo/Disc $ 1091 $ 1091 S 1.091| % 1.091($ 1.091( $ 1.091)| $ 1.091] S 1.091( $ 1.091
Valores de cuotas si el Titular abona otra condicién matricular
PLAN/TIPO AFILIADO RANGOS DE EDAD
INTEGRAL <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 6.803| S 7.483| S 8.261 | % 9.719|$ 10010|$ 10107($ 10205|$ 10.205|$  10.205
Conyuge S 6.803( S 7483 S 8261 % 9.719|$ 10.010|$ 10.107|$ 10.205|$ 10.205|$  10.205
1er hijo ] 3679 S 3679 S 3679 S 3679 S 3679 S 3679 S 3679 % 3679 ¢ 3.679
2do hijo S 3.100] $ 3100 $ 3100 ¢ 3.100| § 3100 $ 3.100| $ 3100 3 3100 $ 3.100
3+Hijo/Disc $ 2566 | $ 2.566 | $ 2.566 | $ 2.566 | S 2.566| S 2.566 | $ 2.566 | S 2.566 | $ 2.566
FAMILIAR <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 5309 $ 5.840 | 3 6.446 | $ 7584 | $ 7812 $ 7.887 | $ 7.963| 5 7963 $ 7.963
Conyuge S 5309 $ 5.840| ¢ 6.446 | 7584 $ 7.812| $ 7.887 | $ 7963 S 7963 ¢ 7.963
1er hijo S 2871 § 2871 S 2871 $ 2871 $ 2871 $ 2.871| $ 2871 5 2871 % 2.871
2do hijo S 2422 s 24225 2422 % 242218 24228 2422| 5 242215 2422( 8 2422
3+Hijo/Disc $ 2.005] $ 2.005]| S 2.005] $ 2.005( $ 2.005] $ 2.005 | $ 2.005 ] $ 2.005] $ 2.005
JOVEN <30 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 4942 § 5436 $ 6.001( S 7.059
Conyuge S 4.942 |5 5436 $ 6.001| $ 7.059( $ 7.271| $ 7.342| S 7.412 | $ 7412 $ 7.412
1er hijo $ 2674 S 2674 S 26745 2.674
2do hijo S 2252 s 22528 2252 S 2.252
3+Hijo/Disc s 1.863| $ 1.863 [ $ 1.863 | § 1.863
BASICO <30 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 2719 s 2990 5 33015 3.884| % 4,000 $ 4039 $ 4.078 | § 4.078 | % 4,078
Conyuge S 2719 $ 2990 S 3301 S 3.884 | S 4000 $ 4039 S 4.078| S 4.078 | $ 4.078
1er hijo $ 1.513] S 1.513] % 1513 $ 1513 $ 1513 § 1513| % 1513 $ 1513 | % 1.513
2do hijo $ 1274 % 1274 $ 1274 | 5 1274 § 1274 % 12745 1274 S 1274 S 1.274
3+Hijo/Disc $ 1.056 | $ 1056 | S 1.056 | $ 1.056 | $ 1.056 | $ 1.056 [ S 1.056 | $ 1.056| 5 1.056
COMPLEMENTARIO <30 31-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 2910 S 2910 $ 2910 S 2910( $ 2910 $ 2910 S 2910 $ 2910 $ 2910
Conyuge $ 2910 $ 2910 § 2910 % 2910 $ 2910 $ 2910 ¢ 2910 $ 2910 $ 2910
1er hijo $ 1454 S 1454 | 5 1454 | % 1.454 | % 1454 | $ 1454 | 5 1454 | $ 1454 | % 1.454
2do hijo S 1.309] S 13098 1309 S 1309 $ 1309 S 1.309( S 1309 S 1309 $ 1.309
3+Hijo/Disc S 1.166 | $ 1166 | S 1166 $ 1.166 | $ 1166 | $ 1166 | $ 1166 | $ 1.166 | § 1.166
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Articulo 2°: Financiamiento y equilibrio del sistema

Determinar que, conforme a como evolucionen los diferentes componentes de la estructura de
costos, de ser necesario se efectuaran ajustes de las cuotas indicadas en el articulo precedente
siempre con el propésito de asegurar el financiamiento y equilibrio economico del sistema y
preservar las coberturas y prestaciones médicas asistenciales.

Articulo 3°: Vigencia e instrumentacion

Establecer que la presente Resolucion y el régimen, estructura y valores de cuotas en ella
establecidos regiran a partir del mes de diciembre de 2019 quedando derogadas todas las normas
que se opongan a la misma y encomendar al Departamento de Servicios Sociales la debida
instrumentacion, la comunicacion a los afiliados, asi como la adecuacién de los procesos y
sistemas administrativos correspondientes.

Articulo 4°: Publicidad y difusion

Comuniquese a la Caja de Seguridad Social, a los matriculados y a los afiliados al Departamento
de Servicios Sociales, publiquese en el Boletin Oficial, registrese y archivese.

Rosario, 17 de diciembre de 2019

a7 ~

Dr/a'.v;lferia §‘a\§zar Dr. Sergio M. Roldan
Contadora Publica Contador Publico
Secretaria Presidente
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