CICLO DE CAPACITACION LABORAL
3° ENCUENTRO — 14/10/2020

Ejes tematicos:

- Remuneracion
- Sumas no remunerativas
- Beneficios sociales

Disertantes: CP Leandro Juarez — CP Valeria Salazar



AGRADECIMIENTOS, ADVERTENCIAS Y
COMENTARIOS INICIALES

Agradecemos el tiempo que han dispuesto para
participar de esta actividad.

El ciclo de charlas y este curso en particular fueron
diagramados con el objetivo de hacer un recorrido sumario
sobre las principales tematicas que debemos abordar en el
ejercicio profesional diario dentro del area laboral.

Proponemos el intercambio de opiniones,
experiencias y casos entre todos (ustedes y nosotros)
a los fines de lograr enriquecer colectivamente
nuestros saberes

Empecemos......



Articulo N2 14 bis de la Constitucion Nacional

* Retribucion justa

* Salario minimo vital movil

* lgual remuneracion por igual tarea




Derecho
Derecho de la
Laboral Seguridad
Social.

Sienta las bases de célculo de algunos Determina cuales son los montos
Institutos tipicos del derecho del sujetos aportes y contribuciones
trabajo, tales como destinados a los organismos de la
Horas Extras, SAC, Vacaciones, Salario seguridad Social., ANSeS, Sistema
por enfermedad, indemnizaciones, ... Jubilatorio, Obras Sociales, ...



La magia (el arte) del Liquidador
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Declaro que los datos consignados en este
93 1 formulario son correctos y completos y que

no se ha omitido ni falseado informacion
Declaracidn Jurada||  que deba contener esta declaracion, siendo
fiel expresion de la verdad.

Pesos con
centavos
5US.S.
Empleados en nomina: 1
Suma de Rem. 1; 15.159,55
Parte novedades Suma de Rem. 2 15.159,55
Suma de Rem. 3: 15.159,55
[5uma de Rem. 4: I 45.938,03)|
[Fuma de Rem. 5 I 15.159,55|
Suma de Rem. 6 (0,00
Suma de Rem. 7 (0,0
[Guma de Rem. 8: I 45.938,03]
Suma de Rem. 9; 15.159,55
Suma de Rem. 10: 1.2.848,34
J

Derecho

Sistema
Laboral Obras
sociales
Ley
. Sistema
Riesgo de
& laboral

Trabajo

e



Compensaciones

FUERZA DE TRABAIO Indemnizaciones

@

Prestaciones de la
seguridad social

CONTRATO
DE TRABAJO

REMUNERACION

Beneficios Sociales




SALARIO - REMUNERACION

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO - Art. 103: “A los fines de esta ley, se entiende por
remuneracion |la contraprestacion gue debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo. Dicha remuneracidon no podra ser inferior al salario minimo vital. El
empleador debe al trabajador la remuneracién, aunque éste no preste servicios, por la
mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aguél.”

Contrato de trabajo Minimos Puesta a disposicion

- Dep. Técnica/ Juridica / Econédmica




] ,
i REMUNERACION
lp

v’ Contraprestacidn por la fuerza laboral puesta a disposicién
v’ Proporcional a la tarea realizada
v’ Base de calculo de otras sumas de pago discontinuo 6

extraordinario (SAC, Vacaciones, Licencias...)

v’ Base de liquidacion de los conceptos de la seguridad social




Clasificacion

. . ® Por tiempo: horas, dias, mes.
Un Idad de medlda ® Por resultados: comisiones, unidades producidas, etc.

*En dinero
* En especie

Forma de pago

e Basicos
e Adicionales

Estructura

Periodicidad [k

e Variable

e Con comprobantes
¢ Sin comprobantes

Documentacion

e Cierto
e Sujeto a estimacion

Certeza




ADELANTOS , PLAZOS Y MEDIOS DE PAGO

Personal mensualizado: Al vto. De cada mes
PERIODO DE PAGO calendario

Personal remunerado por jornal o por
horas: Por semana o quincena.

ADELANTO — TOPE: 50% de la remuneracion (Art 130 LCT)

 Liquidaciones mensuales y quincenales:

PLAZO DE PAGO " Dentro del 4to dia habil
Liguidaciones semanal: Dentro del 3er dia

habil

En efectivo, en el lugar de trabajo art. 124

MEDIO DE PAGO < LCT
Bancarizado — Cuenta Sueldo

¢Qué PASA si el
empleador no
cumple?




INTANGIBILIDAD DEL SALARIO

La legislacion resguarda el derecho a que el trabajador perciba su remuneracion de
manera integra y oportuna,

Empleador
Proteccién Acreedores del empleador
frente a: Propio trabajador
\ Acreedores del trabajador }

|

Limites en las retenciones, compensaciones, descuentos.

v' El salario inembargable, en la proporcidon prevista por ley.

v" El salario es alimentario: su funcién principal es la subsistencia del
grupo familiar del trabajador.




Deducciones prohibidas

El articulo 131, LCT, hace hincapié especialmente en la prohibicidon de reducir la
remuneracion por las siguientes razones:

Podra compensarse monto por venta
- Entrega de mercaderias. de mercaderias, pero cumpliendo
- Provision de alimentos. determinadas condiciones:

- Vivienda o alojamiento. Que no sea exigencia del empleador,
sino voluntad de las partes, que se
practique bonificacion, que la venta

sea real.

- Uso o0 empleo de herramientas.

Sanciones o _multas pecuniarias: Se encuentra prohibido aplicar multas o
sanciones disciplinarias que signifiquen una deduccidén, retencién vy
compensacion de la remuneracion (arts. 68 y 131, LCT).

Hay antecedentes de
compensacion admitidos
cuando se originan en un

proceder doloso del
trabajador




SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL

“Es la menor remuneracion que debe percibir en efectivo el

trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal de trabajo,
de modo que le asegure alimentacion adecuada, vivienda
digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y
esparcimiento, vacaciones y prevision”

Actualmente S 16.875.-



....CUANDO LLEGA UN OFICIO POR EMBARGO

Oficio Judicial
Esqguema de trabajo sobre Oficio Judicial que

l Aplica Decreto 484 /87 ( Cuidado el Juzgado
podria aplicar otros criterios.. Leer siempre el
oficio)

o
Alimentos o
S
Expensas?

Aplica limites

¢Menor Mayor a

oigual a 1 SMVM
1 hasta 2

SMVM? S

EMBARGO hasta 10%
No aplica limites de lo que exceda 1
SMVM



Datos

No aplica limites

Remuneracién S 30.000.

Alicuota impuesta por el
Juzgado :30%

Embargo: 30.000 x 30%
=$9.000

étiempo parcial?

Practica.
1 SMVM = 16.875
2 SMVM =33.750
EMBARGO hasta 10%

de lo que exceda 1
SMVM

Remuneracién S 30.000.-
Limite embargo:

10% (S 30.000 - S 16.875)
=13.125

10 % de S 13.125

Limite embargo = $ 1312,50.-

éPluriempleo?

Remuneraciéon S 50.000.-
Limite embargo:

20% (S 50.000 - S 16.875)
=33.125

20 % de S 33.125

Limite embargo = $ 6.625.-

éMas de un
embargo?




Derecho

Ley 24.241 - APORTES Y CONTRIBUCIONES SEGURIDAL) perecho de la

Laboral Seguridad

SOCIAL Social.

Concepto de remuneracion

Articulo 62 — Se considera remuneracion, a los fines del SIJP, todo ingreso que
percibiere el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciacion
pecuniaria, en retribucion o compensacion o con motivo de su actividad personal,
en concepto de sueldo, sueldo anual complementario, salario, honorarios,
comisiones, participacion en las ganancias, habilitacion, propinas,
gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el caracter de habituales y
regulares, viaticos y gastos de representacion, excepto en la parte efectivamente
gastada y acreditada por medio de comprobantes, y toda otra retribucion,
cualquiera fuere la denominacion que se le asigne, percibida por servicios
ordinarios o extraordinarios prestados en relacion de dependencia.




SUMAS NO REMUNERATIVAS

* No estan sujetas a aportes ni contribuciones al
Sistema Unico de la Seguridad Social.

e NO son base de calculo de vacaciones, SAC,
indemnizaciones, licencias pagas, etc.

ARTICULO 72 - No se consideran remuneracion las asignaciones familiares, las
indemnizaciones derivadas de la extincidon del contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas
y por incapacidad permanente provocada por accidente del trabajo o enfermedad
profesional, las prestaciones econdmicas por desempleo, ni las asignaciones pagadas en
concepto de becas. Tampoco se considera remuneracion las sumas que se abonen en
concepto de gratificaciones vinculadas con el cese de la relacion laboral en el importe que
exceda del promedio anual de las percibidas anteriormente en forma habitual y regular.



SUMAS NO REMUNERATIVAS

“Gratificaciones extraordinarias” Otorgadas por Acuerdos Gremiales

v OBJETIVO: incrementar el poder adquisitivo de los trabajadores sin
incrementar el costo empresario.

v"  CONSECUENCIAS: aumento de la litigiosidad por el impacto en:

- Calculo de las indemnizaciones

- Licencia por maternidad, prestaciones LRT, Otros.




Situaciones que ocurren...

GRATIFICACIONES por unica vez, que se repiten todos los anos
Gratificaciones proporcionales al tiempo trabajado

Gratificaciones que devengan adicionales y/o son base de calculo de
otros conceptos como vacaciones, SAC, etc

¢ No remunerativos para seguridad social, pero base de calculo de OS, de
Conceptos sindicales ?

éQué opinan?




ACUERDO EMPLEADOS DE COMERCIO CCT 130/75 — OCTUBRE 2020

Se pacto una gratificacion extraordinaria y no remunerativa de $ 30.000 que se abonara en
6 cuotas....

La gratificacion, de caracter no remunerativa, no se incorporara a los salarios basicos ni
adicionales fijos y no devengara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad
social, con las siguientes excepciones:

- Aportes y contribuciones a la obra social de la actividad (OSECAC);

- Aportes del trabajador art. 100 y 101 del CCT 130/1975 — (Aportes sindicales)

- Se tendra en cuenta para el pago de la contribucion al Instituto Argentino de Capacitacion
Profesional y Tecnologia para el Comercio (INACAP).

Al importe de la Gratificacion se le adicionara, con la misma naturaleza, el
pago de adicionales de antigliedad y presentismo convencionales.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial
o bajo régimen de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido
en ausencias por causas injustificadas, el monto a abonar por esta gratificacion
extraordinaria por Unica vez, sera proporcional a la jornada laboral cumplida.




Metalirgicos, CCT 260/1975. Acuerdo salarial desde 1/4/2011. Asignacion extraordinaria
desde 1/1/2012

=i

Metalargicos. Obreros, CCT 260/1975. Escala salarial desde 1/4/2012. Asignacion no
remunerativa desde 1/11/2012 y 1/1/2013

=

Metalirgicos. Obreros, CCT 260/1975. Adelanto extraordinario 2015. Otorgamiento de
caracter no remunerativo

Metalirgicos. Obreros, CCT 260/1975. Adelanto extraordinario 2015. Otorgamiento de
caracter no remunerativo

Metalargicos, CCT 260/1975. Adelanto extraordinario para febrero de 2016
Obra: Labaral y Previsional

Metaldrgicos. Obreros, CCT 260/1375. Asignacion no remunerativa para enero y marzo de
2017

Metalirgicos, CCT 260/1975. Tratamiento del bono no remunerativo del decreto
66512019

0 00 @0 @ O

Metallrgicos, CCT 260/1975. Gratificacion no remunerativa de $ 30.000 a pagarse en 5
cuotas desde agosto de 2020

éy la EXCEPCIONALIDAD ..........?




CCT SANIDAD

CLAUSULA “"EXCEPCIONALIDAD":

“Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 30/6/2016 y
los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales seran no remunerativos
con excepcioén de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones patronales
al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART...”

@
CCT 609/2010 ./
Resol. Homologatoria del Acuerdo 2016.- Al def Bicemenas e I Décaracidn do  Indepeodenciy Nacion
Salarial 2016-2017 Resolucidn

Mumero: RESOL-2016-758-E-APN-85RLEMT

Cue respecto a la atribucidn de caricler no remunerativo previsia en la cliusula sexta del scuerdo, resulia
provedente hacer suber a las partes gque la atribucion de dicho caracter a coneeptos que companen ¢l mgreso
a percibir por los trabajadores v su aplicacion a los efectos contributivos, es exclusivamente de origen legal

Cue consecuentemente, cnbe dejr expresamente senlado que los pagos que, en cualgquer coneeplo, dean
ncordodos en favor de los trabajadores tendrin ¢l cameter que les corresponda segin lo establece la
legislacion lanboral v su tratamiento o los efectos previsionales vio de sepuridad social serd el que
determinan los leyves de seguridad social,




SUMAS NO REMUNERATIVAS - Otorgadas
por Acuerdos Gremiales

CNTRAB SALA X “GIMENEZ C/BLOCKBUSTER
S/DESPIDO”(26/06/2009):

“Los convenios de la OIT tienen jerarquia superior a las leyes ... por
ende resulta inaplicable /a normativa interna que no se ajusta a las
disposiciones internacionales de rango superior .... Corresponde
receptar el planteo formulado por la actora en la medida en que el
aumento acordado y calificado como no remunerativo constituye una

ganancia que esta ligada estrechamente a la prestacion de servicios”

CONVENIO (0IT) 95 - Art. 1: “A los efectos del presente convenio, el término salario significa la remuneracion o
ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de cdlculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de
trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya
prestado o deba prestar”.



ART 223 BIS — PRESTACION NO REMUNERATIVA

Compensaciones por suspensiones de la
prestacion laboral

Fundadas en la falta o disminucién del
trabajo no imputable al empleador o
razones de fuerza mayor debidamente
acreditada.
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BENEFICIOS SOCIALES
ART 103 BIS LCT

SON PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

v No dinerarias
v" No remunerativas Otorgados por el
— empleador directamente
v i o por medio de terceros
v No sustituibles en dinero
v" No acumulables )

PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL DEPENDIENTE Y SU FAMILIA



Beneficios sociales mencionados en LCT ( 103 bis)

No dinerarias // No remunerativas // No sustituibles en dinero // No acumulables

Capacitacion

Comedor Gastos
Sepelio
2\ p
, e
Guarderia / A Reintegro Gastos
Sala maternal - médicos
Guardapolvo Ropa de
y utiles trabajo
escolares

Beneficios Derogados : Vales de almuerzo // tarjetas de transporte // Vales Alimentarios




éiLa enumeracion del Art. 103 Bis es taxativa?

¢ Qué otros parametros me pueden ayudar para saber si estoy ante un beneficio social o frente
a otro instituto del derecho del trabajo.?

La doctrina ha tratado de definir otras pautas indicadoras u orientativas entre las
gue se destacan:

v" No se considera para su procedencia ni el tiempo de trabajo, ni el
rendimiento ni otro parametro relacionado con la prestacion

v' Que se brinde a todos los trabajadores por igual

v" Una vez concedidos no pueden ser suprimidos por voluntad unilateral del
empleador..

Antecedentes de Jurisprudencia ..: utilizacién de instalaciones de un club //
desayunos y refrigerios en especie // contratacion de un sistema de medicina prepaga
o sistemas de emergencia para trabajador y su familia.




El cliente consulta.....

El presidente del directorio de una importante compania lo consulta a usted sobre las
implicancias que tendria, si la empresa solventara el gasto de una operacion quirurgica
efectuada a la hija de un empleado.

Qué naturaleza tiene ese
pago desde el punto de ¢Qué resguardos habria
vista laboral? gue tomar?




DESCARGAR

GASTOS
CORPORATIVOS

La sclucién mas
innovadora del mercado
para la gestitn de gastos
para tu empresa

Empresariol @rﬁd
VER MAS

> Gooé le Play

INCENTIVOS ¥
MOTIVACION

Una solucién dinamica
para la gestidn de
programas de incentivo
y fidelizacién.

an the

S App Store

BENEFICIOS PARA
EMPLEADOS

La solucidn para conectar
una mejor alimentacion
con la salud de los
empleados.

Restaurant @r&d
VER MAS

PROGRAMAS
SOCIALES PUBLICOS

Una sclucién para
simplificar la gestidn de
programas sociales.

VER MAS

Urna selucidn inteligente
para administrar y
controlar el abastecimiento
de combustible de
flota,

Th b =
Kt Lo

Historia clinica y control
de gastos de reparacidn
y mantenimiento de

tus vehiculos.

Moaontenimiento @ﬁd

GiftCard
cencosud
UNA BUENA OPORTUNIDAD

adhendos a MasterCard o en los locales de los shoppings Unicenter, Palmas del Pilar, Plaza Oeste, Porial Rosario y
Portal Patagonia. Es conveniente y flexible, el monto a cargar lo define la empresa y no necesita almacenamiento

QUE USOS PODES DARLE .
0
BEMNEFICIOS PROGRAMAS PROGRAMAS ACCIONES
AL PERSONAL DE INCENTIVOS DE FIDELIDAD ESPECIALES
Bonos Escolares. Bonos por desempenio, Campafias de Marketing. Donaciones,

Clubes de Incentivos Obras de bien piblico
w Fidelizacion. ONG.
Catdlogos de Premios.
Regalos a Clientes.

Premios e Incentivos.
Premiacién por afios de servicio,

Aguinaldos o Cajas
de Mercaderia.
Regalos de MNavidad
o Fin de Afio.
Asignaciones Familiares.




La gerencia lo consulta a usted para que lo ayude a decidir cudles son las ventajas y
desventajas de implementar alguna de estas dos politicas salariales.

A) Adherir a la empresa a un sistema de descuentos corporativos, bajo el cual los
empleados que hagan uso de determinados servicios, o adquieran productos en
determinados comercios tendrian un descuento por el hecho de ser empleados de esta
firma (Ej. Cuota gimnasio bonificada 50%)

B) Adherir a un sistema de Tarjetas de regalo (GiftCards). Bajo este sistema a cada
empleado se le entregaria para algunas fechas puntuales (Dia de la Madre, Dia del
Padre, Dia del nifio, y navidad) una tarjeta con un monto establecido para comprar en
una amplia red de locales adheridos.



3. JURISPRUDENCIA RELEVANTE

Beneficios sociales. No taxatividad. Entrega de golosinas al personal

| Cobertura de medicina prepaga. Exclusién de la base de calculo de la
indemnizacion por despido. Beneficio social

Medicina prepaga. Beneficios sociales

Pago de adicional de obra social. Beneficio social. Caracter no
remuneratorio

1 Ed Catocor SA ¢/AFIP-DGI - CFSS - Sala II - 15/3/2002 - Cita digital
EOLIU136233A

B3 Garcia Ruhstaller, Facundo Martin ¢/Disco SA s/despido - CNTrab. -

Sala X - 26,1’2!201[] - Cita dlgltal EOLIU112332A

B Pérez, An'bal Raul ¢/Disco SA s/despido - CNTrab. - Sala III -
10/10/2006 - Sent, definitiva 88.171 - Expte, 12.463/2005 (P-E.) -

Cira digital EOLJU133277A

& Della ‘*.-'ednva AngeI Damel cf{:urtiernhre Becas SA sfdespn:ln -
CNTrab. - Sala IV - 30/6/2009 - Cita digital EOLIU133291A

Remuneracion. Formas de determinacion. Cursos de capacitacion.
Beneficio social. Requisitos

Uso de automovil y telefonia celular. Caracter remuneratorio.
Procedencia

) Avalos, Juan Vicente c/Search OSSA s/diferencias de salarios -

CNTrab, - Sala IV - 22/10/2002 - Cita digital EOLJU103761A

&3 Macchi Muller, Susana Teresita ¢/Publitax SA v otros s/despido -
CNTrab. - Sala VII - 17/5/2010 - Cita digital EULJUHESI?A

Telefonia celular. Medicina prepaga. Reintegros por banda ancha en
domicilio y otros rubros. Naturaleza de los conceptos

Viajante de comercio. Viaticos y celular. Caracter remuneratorio.
Impmcedencua

Viajante de comercio. Gastos de automovil y viaticos. Teléfono celular
y combustible. Caracter remunerativo

El Coderch, Viviana Patricia ¢/Oracle Argentina SA 5{de5pldﬂ CNTrab.

- Sala VII - 16/5/2012 - Cita digital EOLJU162792A

4 Gentile, Claudio César c/Nestlé Argentina SA s/despido - CNTrab. -
Sala K 2?f5f2ﬂ12 Clta dxgltal EGLJU1E~344BA

| B Ingmtla Ratil Rodolfo dNesﬂe Argentina SA sfdespldn CNTrab. -
| SalaVi- 21/3/2012 - Cita digital EOLJU161980A

FUENTE: ERREPAR



FORMA DE PAGO. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS-Art105 LCT

El Salario puede ser satisfecho en dinero, especie, habitacion alimentos o mediante la
oportunidad de obtener beneficios y ganancias

Las prestaciones complementarias sean en dinero o en especie integran la remuneracion del
trabajador CON EXCEPCION DE:

v Retiro de socios gerentes de SRL a cuenta de utilidades.

v" Reintegros de gastos sin comprobantes correspondientes al uso del automovil (hasta el tope
previsto por AFIP).

v" Viaticos de viajantes de comercio.

v' Comodato de la casa-habitacion de propiedad del empleador circundante al lugar de trabajo,
o la locacion en casos de dificil acceso a la vivienda.



El dinero es la retribucidon natural corriente y apropiada, pero...

..a veces puede tomar otras formas como por ejemplo..

Entrega de

. Vehiculo
Vivienda Productos

o La
empresa
me provee

“..si puedo
usar el
auto de la

“.me dan
10 packs

de una de.”

" empresa ..”
casa..

Oportunidad de
Obtener
Ganancias.

o

...las
propinas son
lo mas

interesante..

V24

éQue naturaleza pueden tomar estos casos?

éQué efectos tiene ser clasificadas asi?







Contacto:

CP Valeria Salazar - CP Leandro S. Juarez:
estudiocontadorescosultores@gmail.com
contacto@contadoresconsultores.com.ar




