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1. NÓMINA DE ASISTENTES    

       Siendo las 16:15 horas se da por iniciada la reunión, encontrándose presentes:    

 Coord. por la Mesa Directiva:  Dra. Enriqueta Maria Dolores Escrihuela Caravaca    

 Coord. Técnica CPCE – CABA - Dra. Gabriela Russo     

 Coord. Técnica CPCE - Santa Fe CII - Dra. CP Ana Maria Fiol    

 CPCE – Catamarca - Dra. Mónica Raquel Arias    

 CPCE – Chaco - Cra. María Inés Vallejos     

 CPCE - CABA - Dra. Mirta Govoni    

 CPCE – Córdoba - Cra. Mirta Brunetto    

 CPCE – Formosa - Cra. Ana Zacarias Froia    

 CPCE – Formosa - Cra. Lilian M. Acosta    

 CPCE – Formosa - Cra. Raquel Rojas    

 CPCE – Formosa - Cra. Lorena Leguizamón    

 CPCE - La Rioja - Cra. Cecilia Morillo     

 CPCE – Mendoza - Cra. Evelina García Druetta    

 CPCE - Misiones - Cra. Tania Chucoff    

 CPCE - Río Negro - Cra. Angela Quintero    

 CPCE - San Juan - Cra. Maria Lorena Salas Villegas    

 CPCE - Santa Fe CI - CPN Nora Gallego    

 CPCE - Santa Fe CII - Dra. CP Alicia Esposito    

 CPCE – Tucuman - Cra. Beatriz Catalina Pani    

        

     

2. ORDEN  DEL DIA    

  2.1              Aprobación Acta anterior    

  2.2 Creación Comisiones en CPCE    

  2.3 Protocolo de Género    

  2.4               Próximas actividades    

     

3. CONSIDERACIÓN Y PROPUESTAS A MESA DIRECTIVA / JTA GOBIERNO SOBRE TEMAS TRATADOS    

 

2.2.1 

 

 

2.2.3 

 

 

 

Pasadas las 16hs. se dio comienzo a la reunión, el atraso se debió a unos problemitas técnicos que 

imposibilitaba la unión a la reunión 

 

Se aprobó el acta anterior sin observaciones 

 

Se abordó todo lo referente al tema Protocolo de Género, partiendo de los elementos brindados a 

través comentarios a cargo de la Dra. Russo. Como no es un tema que se puede resolver muy 

rápido y fácilmente, por tal motivo la colega A. Espósito (Rosario) y M. Arias (Catamarca) se 

comprometieron a trabajar sobre un marco conceptual sobre el futuro Protocolo de Género.  Se 

evaluó la posibilidad que vayan enviando los avances al grupo. 

Por otra parte, la Dra. Ma. Lorena Salas (San Juan) se comprometió en elaborar una encuesta con 

el fin de evaluar la situación en los distintos Consejos, sobre la existencia o no de Comisión de 

Género; a efectos de colaborar, fortalecer a la creación y/ o ayuda a la misma. 

   

     

     

4.  TEMAS PENDIENTES PARA PRÓXIMA REUNION    

2.2.3 Continuar trabajando sobe el Protocolo de Género, el que cada Consejo lo irá adecuando según las 

características de cada uno, según sus posibilidades. 

 Planificar actividades, especialmente para Marzo del 2024. 

 

   

5. PROXIMA REUNIÓN     

 3er. jueves mes de Noviembre 16hs. 

 

   

     

ELABORADO POR:   


