
MEMORIA AÑO 2021 GRUPO DE GÉNERO Y DIVERSIDAD  

  

Autoridades:  

Coordinadoras: Dras. Ana María Fiol y Alicia Espósito  

Elevamos la presente memoria, como reseña de la labor desarrollada por el Grupo de Género y 
Diversidad durante el año 2021 

 Solicitud de Funcionamiento como Grupo de Genero y Diversidad 

 El 22/03/2021 solicitamos a las Autoridades del Consejo y Colegio, el funcionamiento del 
Grupo bajo este nombre exponiendo los fundamentos y objetivos a perseguir.  

Fundamentos: 

1. El trabajo realizado por el Grupo de Mujeres, renombrado como Espacio No Técnico y 
por último como Grupo de Encuentro, ha generado un valioso capital y experiencia en 
la temática. 

2. El considerar que es vital para la Institución contar con un espacio que profundice y 
promueva la capacitación en el área de género y diversidad. 

3. El contar con la trayectoria de cada profesional que suscribe la presente, que será un 
pilar para el desarrollo del grupo. 

Desde este lugar es que solicitamos la posibilidad de crear el grupo de referencia, con los 
objetivos de: 

- Analizar, profundizar e investigar sobre los aspectos referidos a género y diversidad 
que afecten al colectivo de profesionales de ciencias económicas y a su entorno. 

- Intercambiar experiencias, información y conocimiento entre todas/os los 
profesionales que tengan interés actual y futuro de participar, así como también con 
otras comisiones vigentes. 

- Realizar producciones escritas que puedan ser publicadas y que resulten de utilidad 
para el graduado/a. 

- Otorgar asesoramiento continuo y específico a través de la promoción de cursos o 
reuniones especiales. 

- Cumplir todos aquellos fines y objetivos que dispone el Reglamento único para 
Institutos y Comisiones del Colegio de Graduados y el CPCESFE. 

 

 Reuniones del Grupo 

El Grupo de Género y Diversidad se reúne los 4tos. Jueves de cada mes a las 18 hs. En el 
transcurso del año se efectuaron un total de 9 reuniones. 

Cada reunión tuvo como eje de desarrollo, un Orden del día elaborado por las coordinadoras y 
miembros del Grupo; el cual fue circularizado por mail y por las redes sociales,  a las/os 
profesionales junto con la convocatoria a cada Reunión.  



 Charlas Abiertas organizadas en el marco de las reuniones del Grupo de Género y 
Diversidad 

22/04/2021 - “LEY MICAELA “, a cargo de la Dra. Marcela Mancini y con la presencia de la Sra. 
Andrea Lezcano, mamá de Micaela García.  

27/05/2021 Presentación del Grupo de Género Diversidad y “TRATAMIENTO DE LA LEY PCIAL. 
DE PARIDAD – 14002 – PARTE PERTINENTE”, a cargo de la Dra. Andrea Brunotti  

24/06/2021 – “PERSPECTIVA DE GÉNERO: DESDE LAS DESIGUALDADES MÚLTIPLES AL 
CAMINO DE LA PAZ”, a cargo de la Dra. y Mediadora Luciana Cataldi  

29/07/2021 – “CONDICIÓN DE LAS MUJERES Y ASPECTOS EN EL MERCADO LABORAL”, a cargo 
de la Dra. Dora Barrancos  

26/08/2021 – “EDUCACIÓN FINANCIERA – FINANZAS INCLUSIVAS”, a cargo de la Dra. Mónica 
Vargas 

23/09/2021 – “EL VIEJISMO: DISCRIMINACIÓN DEL ADULTO MAYOR”, a cargo de la Dra. 
Marianela Fernández Oliva  

21/10/2021 – “QUE ESTÁN HACIENDO LOS COLEGIOS PROFESIONALES EN MATERIA DE 
GÉNERO Y DIVERSIDAD?”, con la disertación de los siguientes Colegios Profesionales: 
Ingenieros Especialistas de Sta. Fe, de Trabajo Social, Procuradores 2da. Circunscripción, de 
Enfermería, Ingenieros Agrónomos, Bioquímicos, Kinesiólogos, Odontólogos, FePUSFE y 
Ciencias Económicas Cámara II Rosario 

 

 FACPCE 

El 25/11/2021 se elevo a FACPCE una nota,  solicitando la apertura de la Comisión de Género y 
Diversidad a nivel nacional. 

En nuestra reunión ordinaria de la misma fecha se trató como orden del día la postulación a la 
coordinación técnica del Consejo de Sta Fe Cámara II, por su trayectoria en la temátiva y haber 
sido el impulsor de esta propuesta. Además, se consideró el plan de acción a desarrollar 
durante el 2022 para elevar a la futura Comisión.  

 

 CONMEMORACIÓN POR EL DÍA DE LA MUJER 2022 

29/11/2021 – En el marco de la conmemoración por el Día de la Mujer, se propone contratar la 
obra de teatro “LAS JUANAS”, una herejía cósmica, que repasa la historia de algunas mujeres 
que lucharon por los ideales de libertad e igualdad.  

 

 



 JORNADAS: 

7º Jornadas de Educación Superior  

Bajo el lema “ Construyendo conocimientos significativos entre las comunidades académicas 
y profesional”, se desarrollaron los días 30/09 y 01/10/2021 estas jornadas,  que fueron 
organizadas por el C.G.C.E. de Rosario, a través de la Comisión de Educación.  

En este prestigioso evento y en representación del Grupo de Género y Diversidad, la Dra. Alicia 
Espósito, realizó una disertación titulada “ Por qué incorporar la perspectiva de género en la 
formación y capacitación profesional?” 

 

 TRABAJO CONJUNTO CON OTRAS COMISIONES 

El 28/05/2021 fuimos invitadas por  la Comisión del Sector Público para analizar  la ley 13902 
de la pcia. De Santa Fe cuyo objetivo es favorecer la inserción y estabilidad laboral de personas 
travestis, transexuales y transgénero, alentando su contratación y empleo en el sector público 
y privado a los fines de garantizar el derecho al trabajo.  

 

CONCLUSIONES 

Desde el Grupo de género y diversidad, continuamos trabajando en pos de construir una 
sociedad más justa e igualitaria en  general y en nuestra comunidad profesional en particular. 

A lo largo del año hemos intercambiado opiniones y experiencias que resultaron 
enriquecedoras para las y los colegas. 

Continuamos avanzando en la difusión de estos temas para generar mayor consciencia 
colectiva.  

Estamos convencidas de que resulta necesario sembrar vínculos y generar lazos entre los  y las 
colegas para lograr entre todos una comunidad profesional más comprometida e igualitaria en 
oportunidades.  
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