Anexo IX - Acta 590 — 24.11.23

RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N.° 32/2023
REFORMAS AL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

VISTO
La Ley N° 8.738 (t.o. Ley N° 12.135), articulos N° 8° y 33°.
La Ley N° 11.089, articulo N° 2°, inciso b).
La Res. CS N° 14/89

El proyecto de reforma del Cédigo de Etica hoy vigente en el Consejo Profesional
de Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe elaborado por las Comisiones
de Etica y Disciplina de ambas Camaras ingresado al Consejo Superior para su
consideracién, aprobacién y aplicacion, vy,

CONSIDERANDO que

1. La iniciativa tuvo tratamiento en recientes sesiones del érgano destinatario de
la propuesta de modificacion del mencionado Cédigo que recibié de los miembros
de este Cuerpo una lectura colegiada e individual y una exhaustiva deliberacion
sobre las clausulas corregidas, sus efectos y extension.

2. En general la propuesta exhibe un prudente alcance de la reforma
conservando el texto vigente aunque dotandolo con la introduccién de voces o
frases de mayor precisién con el manifiesto propodsito de evitar dificultades al
momento de obtener una interpretacién univoca de la norma enmendada.

3. Se ha ponderado que la preparacion del proyecto puesto a consideracion de
este Consejo Superior es obra compartida de los integrantes de las Comisiones de
Etica y Disciplina de la Camara Primera y de la Camara Segunda que en la
Institucion tienen el cometido de aplicar y por consiguiente interpretar las
disposiciones del Cédigo de Etica Profesional, digna funcién que les acuerda un
conocimiento especializado en |la materia.

4. Por lo precedentemente referido este Consejo Superior entiende que debe
corresponder con el contenido y extension de la reforma y expedirse en los estrictos
limites de la iniciativa puesta a su conocimiento y decisién. A la vez remitirse al texto
enmendado al que se tendra, desde la vigencia de la presente, en calidad de Cddigo
de Etica de este Consejo Profesional el que forma parte inescindible de esta
resolucion.

Por todo ello y las facultades implicitas derivadas del articulo 33 de la Ley N°
8738, incisos a) y ¢),

EL CONSEJO PROFESIONAL de CIENCIAS ECONOMICAS
de la PROVINCIA de SANTA FE

Res. CS 32/2023
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RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el proyecto de reforma elaborado por las Comisiones de
Etica y Disciplina de las Camaras Primera y Segunda, que como texto ordenado del
Cédigo de Etica forma parte inescindible de esta Resolucién como Anexo, el que
entrara en vigencia desde los diez dias posteriores a la primera publicacion.

Articulo 2°: Registrar la presente, comunicarla a la Camara Primera y a la
Camara Segunda, publicarla en el Boletin Oficial de |la Provincia de Santa Fe, darla
a conocer por los medios de difusion institucionales y archivarla.

Rosario, 24 de Noviembre de 2023.

r. Santiagb G. Rico
ontadora Publica Contador Publico
Secretaria Presidente

Res. CS 32/2023
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CcODIGO DE ETICA

PREAMBULO

Es proposito de este Cédigo enunciar las normas y principios éticos que deben inspirar
la conducta y actividad de los matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas de la Provincia de Santa Fe.

Abarca los tres planos que alcanzan los deberes y responsabilidades profesionales: la
comunidad, los clientes y empleadores y los colegas. Todos ellos coexisten al mismo
tiempo sin excluirse ni implicar niveles, pero debe tenerse siempre presente la primacia
del interés general y luego los deberes para con quienes encomiendan tareas y existen
lazos de solidaridad profesional.

Por su propia naturaleza, las normas que se exponen expresamente no excluyen otras
que conforman un digno y correcto comportamiento profesional. La ausencia de
disposiciones expresas no debe interpretarse como admisién de actos o practicas
incompatibles con la vigencia de los principios enunciados, ni considerarse que
proporcione impunidad.

Los profesionales deben conducirse de una manera que resulte coherente con las
normas y el espiritu de este Codigo; realizando ademas los mayores esfuerzos para
mejorar constantemente la idoneidad y calidad de su actuacién, contribuyendo asi al
progreso y prestigio de la profesion.

AMBITO DE APLICACION - SUJETOS

Articulo 1°: Estas normas son aplicables a los matriculados habilitados por el Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Santa Fe para el ejercicio de la
profesién en forma independiente.

NORMAS GENERALES

Articulo 2°: El ejercicio profesional debe ser consciente, digno y hacer de la verdad una
norma permanente de conducta. No debe utilizarse, en ninguna circunstancia, la técnica
para distorsionar la realidad. No pueden asociarse para el ejercicio de la profesion con
quienes carezcan de titulo universitario habilitante.

Articulo 3° Los compromisos sean verbales o escritos se consideraran, por igual, de
estricto cumplimiento.

Articulo 4°: Deben actuar siempre con integridad, veracidad, objetividad y no intervenir
en aquellos asuntos en los cuales carezcan de absoluta independencia de criterio.
Tienen la obligacion de mantener un alto nivel de competencia profesional a lo largo de
toda su carrera; atender los asuntos que les sean encomendados con diligencia,
competencia y genuina preocupacion por los legitimos intereses, ya sea de las
entidades o personas que se los confian como de los terceros en general.

CONDUCTA PROFESIONAL

Articulo 5°: No deben aconsejar ni intervenir si la actuaciéon encomendada permitiera,
amparare o facilitare violar o incumplir la ley o pudiera emplearse para confundir,
sorprender o abusar de la buena fe de terceros o contra el interés publico y el interés de
la profesion.
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Articulo 6°: No deben interrumpir el servicio sin comunicar la decisién al comitente de
modo comprobable y con razonable antelacion, que nunca sera menor a 20 dias habiles.
Cesada la relacion profesional no deben retener documentos que correspondan al
comitente. La acreencia de honorarios no exime de cumplir este deber, salvo que sean
ciertos y exigibles como lo regula el Art. 2587 y subsiguientes del Cédigo Civil y
Comercial Unificado. Deben restituir los documentos mediante comunicacion
comprobable al comitente del luggr donde estan a disposicion de éste y facilitar la
operacion de retiro. '

Articulo 7°: En la actuacion ante las autoridades publicas y, en particular como auxiliar
de la Justicia, deben respetarse y aplicarse las normas y el espiritu de este Cadigo.

Articulo 8°: Estan obligados al cumplimiento de las leyes, decretos y reglamentaciones
vigentes y deben acatar, en su fondo y forma las Resoluciones del Consejo Profesional.
Tienen el deber de respetar las Instituciones de la profesién y prestar colaboracion
cuando les sea requerida, excepto por razén debidamente fundada.

Deberan mantener actualizados los datos de domicilio real y electrénico.

Articulo 9°: Para la elaboracién y emision de informes, dictamenes, certificaciones o
actuaciones que fueren objeto de las prestaciones del servicio, los profesionales deben
proveerse de la mejor y completa informacion que le permitan alcanzar un juicio objetivo
fiel a los antecedentes examinados. Deben emplear un lenguaje técnico, preciso y
completo segun la cuestion sobre la que debe expedirse, siempre expresado de modo
comprensible para los lectores a los que esta destinado evitando probables equivocos
de entendimiento e interpretacion.

Articulo 10° No deben firmar documentos relacionados con la actuacion profesional que
no han sido preparados o revisados personalmente o bajo su directa supervision. En los
asuntos que requieran la actuacién de colaboradores, deben asegurar su intervencion y
supervision mediante la aplicacion de normas y procedimientos técnicos adecuados a
cada caso.

Articulo 11°: No deben permitir que otra persona ejerza la profesion en su nombre, ni
facilitar que persona alguna pueda aparecer como profesional sin serlo.

No deben aceptar participaciones ni comisiones por asuntos que en el ejercicio de la
actividad profesional se encomienden a otro colega, salvo las que correspondan a la
ejecucion conjunta de una labor o surjan de la participacion en asociaciones
profesionales.

Articulo 12° No deben actuar en institutos de ensefianza no oficializados que
desarrollen sus actividades mediante propaganda o procedimientos incorrectos, o que
emitan titulos o certificados que induzcan a confusién con titulos de los graduados en
Ciencias Econdémicas.

Articulo 13° Los titulos y designaciones de cargos del Consejo o de otras entidades
representativas de la profesion, pueden ser enunciados solamente como relacién de
antecedentes o al actuar en nombre de dichas entidades.
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Articulo 14°: Deben comportarse en forma solidaria, respetuosa y leal con los colegas y
abstenerse de exteriorizar expresiones orales, escritas, simbdlicas o de cualquier otra
clase que pudieren menoscabar la idoneidad, prestigio o moralidad de aquellos.

Articulo 15° El régimen disciplinario del Consejo tutela el ejercicio profesional. Cometen
violacién a los deberes éticos impuestos al profesional en caso de:

1°) Recibir condena por sentencia firme a causa de algin delito cometido en el ejercicio
de su profesion;

2°) Actuar con incompatibilidad prescripta legal o reglamentariamente;

3°) Encubrir o tolerar el ejercicio ilegal de la profesion.

Articulo 16° La sancion de suspension o cancelacion de matricula aplicada por los
6rganos disciplinarios del Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas con
competencia en otro territorio podra ser motivo de rechazo del pedido de inscripcion
matricular en este Consejo, en consonancia con el espiritu del art. 33 inc. o) de la ley
8738 y por el plazo que dure la sancién aplicada.

Articulo 17° No deben intervenir en asuntos en que actle otro colega, ni atraer sus
clientes, pero tienen derecho a prestar sus servicios cuando les sean requeridos previa
comunicacién fehaciente al otro profesional, en caso de conocer su identidad. La falta
de respuesta en un plazo de 5 dias habiles, facultara al profesional requerido a prestar
Su servicio.

Articulo 18°: No deben aceptar o acumular cargos, funciones, tareas, o asuntos que le
resulten imposible atender personalmente o bajo su adecuada y suficiente supervision.

Articulo 19°: Si profesionales que hubieren prestado servicios en mutua colaboracion e
intervencion a un mismo comitente se desvincularan entre si y alguno de ellos
prosiguiere la relacion profesional con aquel, los demés deben abstenerse de injerir en
esta nueva modalidad de prestacion, y de ejecutar acciones de cualquier tipo que
importen proponerse alterar el vinculo subsistente y que el comitente acuda a solicitar
los servicios de éstos.

Articulo 20°: Deben evitar la intervencion de gestores para la obtencion o promocion de
la clientela. La falta se agravara si dicha practica se hace ante organismos publicos.

Articulo 21°: Los profesionales no deben intervenir en el ambito de sus incumbencias en
empresas que actien en competencia con aquéllas en las que tengan interés como
empresarios sin dar a conocer previamente dicha situacion al interesado en la
contratacion del servicio. La comunicacion debera ser en forma fehaciente. La falta de
respuesta en 5 dias habiles faculta al profesional consultado, a ejercer su actividad.

ASOCIACIONES ENTRE PROFESIONALES

Articulo 22°: Las asociaciones entre matriculados en ciencias economicas o de estos
con profesionales de diferentes disciplinas que tengan por objeto el ejercicio profesional
deben cumplir los requisitos de las resoluciones especiales expedidas por el Consejo
que rigen la creacion, inscripcion habilitante y funcionamiento de aquellas.
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PUBLICIDAD

Articulo 23°: Toda publicidad en la que se ofrezcan servicios profesionales debe hacerse
en forma mesurada, limitandose a enunciar el nombre y apellido, titulo, especialidad,
domicilio, teléfono y otros medios de comunicacién electrénicos. Los integrantes de
asociaciones de profesionales pueden agregar la denominacion de la sociedad.

En todos los casos, cualquiera fuere el medio de comunicacion empleado, se debera
mencionar el nimero de matricula profesional de manera facilmente identificable.

No se admitira la publicidad de ofertas y/o promociones que impliquen reduccion de
honorarios 0 acumulacion de servicios por una misma retribucion.

Se prohibe la mencion de cargos en organismos publicos (pasados o actuales) en
cualquier medio fisico o electronico. Soélo se admite dicha mencién para la presentacion
del curriculum vitae.

SECRETO PROFESIONAL

Articulo 24°: La relacion entre profesionales y comitentes debe desarrollarse dentro de
la mas absoluta reserva y confianza. No deben divulgar asunto alguno sin la autorizacién
expresa del comitente, ni utilizar en su favor o en el de terceros, el conocimiento intimo
de sus actividades, adquirido como resultado de su labor profesional.

Articulo 25°: Estan relevados de su obligacion de guardar secreto profesional cuando:
a) Exista obligacién legal de hacerlo.
b) EI comitente lo autorice expresamente.
c) Deban revelar sus conocimientos para su defensa personal, en la medida en
que la informacion que proporcionen sea insustituible.

HONORARIOS

Articulo 26°: Para establecer los honorarios correspondientes a las distintas actividades
profesionales, deben tomar en consideracion la naturaleza e importancia del trabajo; el
tiempo insumido; la responsabilidad involucrada y las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes.

Los honorarios publicados por el CPCE son referenciales sugeridos.

Articulo 27°: Cuando actuen por delegacion de otro profesional deben abstenerse de
recibir honorarios o cualquier otra retribucién, sin autorizacién de quien les encomendé
la tarea.

Articulo 28°: Cuando los profesionales en el ejercicio de actividades publicas hubiesen
intervenido decidiendo o informando sobre un determinado asunto, no deben luego
prestar sus servicios a terceros vinculados al mismo hasta que hayan transcurrido dos
anos de finalizada su actuacion, salvo que mediare notificacion y la parte interesada no
manifestase oposicion. La comunicacién debera ser fehaciente. La falta de respuesta
en 5 dias habiles faculta al profesional consultado a ejercer su actividad.

Articulo 29° Deben abstenerse de emitir informes, dictdmenes o certificaciones que
estén destinados a terceros, en los siguientes casos:
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a) Cuando sean propietarios, socios, directores o administradores de la
sociedad o del ente o de entidades, econédmicamente vinculadas sobre las
cuales verse el trabajo; excepto cuando sean socios o asociados de
entidades civiles sin fines de lucro o de cooperativas.

b) Cuando tengan relacién de dependencia con el ente o respecto de personas,
entidades o grupo de entidades econémicamente vinculadas.

c) Cuando los cényuges, los parientes por consanguinidad en linea recta, los
colaterales hacia el cuarto grado inclusive y los afines dentro del segundo
grado estén comprendidos entre las personas mencionadas en el inciso a)
del presente articulo.

d) Cuando tengan intereses econémicos comunes con el comitente o sean
accionistas, deudores acreedores o garantes del mismo o de las entidades
econdmicamente vinculadas, por montos significativos en relacién al
patrimonio del cliente o de los suyos propios.

e) Cuando sus remuneraciones fueran contingentes o dependientes de las
conclusiones o resultados de las tareas.

f) Cuando sus remuneraciones fueran pactadas en funcién del resultado de las
operaciones del comitente.

En los casos de asociaciones de profesionales las restricciones se haran extensivas a
todos los socios del profesional.

PRESCRIPCION. SANCIONES. COMUNICACION

Articulo 30°: Prescribe a los tres afos la atribuciéon de investigar o juzgar la conducta del
profesional que pudiera ser violatoria de normas de este Cédigo. La prescripcién corre
desde la medianoche del dia en que se cometio la conducta imputable.

Articulo 31°: Cuando el profesional se encuentre sometido a una investigaciéon penal
preparatoria por los mismos hechos que puedan dar lugar a una infraccién ética, se le
suspendera la prescripcion por la misma, hasta que se dicte sentencia firme en sede
judicial. También se suspendera por actos de otra investigacion disciplinaria o por la
comision de conductas consideradas como faltas éticas en las normas de este codigo.

Articulo 32° La prescripcion se suspende si el profesional a quien se le atribuye la
conducta violatoria la realizé siendo miembro electo del Consejo Profesional. Terminada
la causa de la suspension la prescripcion sigue su curso.

Articulo 33° La prescripciébn corre o se suspende, separadamente respecto de
conductas imputadas por conexién a dos o mas profesionales.

Articulo 34°: Cuando organismos oficiales o privados que expresen interés legitimo,
requieran informacion sobre antecedentes de matriculados, no se consideraran como
tales las sanciones de Advertencia y Amonestaciéon Privada.
Respecto de las de Amonestacion Publica y Suspension se dejaran de informar,
transcurridos tres afios desde:

a) La fecha en que ha quedado firme en caso de apercibimiento publico

b) La fecha de su cumplimiento, en caso de suspensién en el ejercicio de la

profesion.
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La cancelacion de la matricula dejara de ser informada pasados 10 afios a contar desde
que la sentencia quedo firme, salvo el supuesto de reinscripcion, conforme el articulo 11
de la ley 8738.

Articulo 35°: Las sanciones de Advertencia y Amonestacion Privada, se consideraran
como tales hasta un afio de que queden en firme y al sélo efecto de la organizacion y
funcionamiento de las Instituciones de la Profesion. Engrosaran la base jurisprudencial,
pero sin mencionar datos identificatorios.

Quienes registren sanciones publicas no podran tener relacion de dependencia con las
instituciones de la profesion ni ocupar cargos publicos en representacion de ellas por el
plazo de vigencia de tres afios.

Articulo 36°: Toda transgresion al presente Cédigo sera pasible de las correcciones
disciplinarias enumeradas en la Ley Provincial de Ejercicio Profesional. Las sanciones
previstas en la ley 8738, Art. 8, incisos c) a e), seran publicadas por un dia en el Boletin
Oficial, y en al menos un diario de mayor circulacion y/o medio similar en la localidad
donde resida el condenado, con sus datos identificatorios.
También se dara a conocer en los medios de comunicaciéon que dependen de las
Instituciones, por los siguientes plazos:

Apercibimiento publico, hasta 1 afio;

Suspension de Matricula, hasta 3 afios

Cancelacion de Matricula, hasta 5 afios.
Los plazos se cuentan desde que quede en firme la sancion.
Antecedentes. Cada Comité de Investigacion y Acusaciéon, como Instruccién y el
Tribunal de Etica debera ponderar las sanciones anteriormente impuestas.



