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1. NOMINA DE ASISTENTES

Coordinador de Mesa Directiva: Dr. Carlos Corrales

Coordinadoras Técnicas: Alicia Millan (1) - Nora Torregroza Garcia

Colegio de Graduados de Tucuman: Ana Lia Paz

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires: Alberto Elisavetsky

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios: José Manuel Rapuzzi

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Santa Fé, Cdmara ll: Carlos
Omegna

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Jujuy: Gabriela Sumbano

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Buenos Aires:
Maria Nadal

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Formosa: Rubén Armoa

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de La Rioja: Nicolas Pazos

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cordoba: Silvia Capetinich

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta: Miriam Beltran, Elvira
Arenas

ORDEN DEL DIA

2.1. Aprobacion del Acta del 26/09/2023: aprobada por unanimidad, enviada
junto con la convocatoria

2.2 Plan de Trabajo 2024

El tratamiento del tema produjo un amplio intercambio de ideas,
decidiéndose como plan de trabajo para el afio 2024: 1) Elaboracién de un
informe para elevar a Mesa Directiva sobre los alcances de la comision. 2)
Concluir con el relevamiento de la legislacion nacional y provincial
respecto a resolucion de conflictos.

Con el compromiso de todos los presentes se avanzara en concluir con la
elaboracién del plan de trabajos.
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2.3 Propuesta de Sede de las IX Jornadas Nacionales de Prevenciény
Transformacion de Conflictos
El Delegado de Santa Fe Camara Il propone como sede la ciudad de
Rosario, para lo cual se compromete a realizar las consultas
necesarias en su consejo.

2.4 Varios

Tras un vasto intercambio de ideas, surgen diferentes propuestas

tales como trabajar en grupos sobre diferentes aspectos:

facilitacion en conflictos laborales, tributarios, etc.; realizar

acciones tendientes a reforzar el rol del mediador; realizar aportes

a meda directiva sobre situaciones conflictivas que se presenten.
(1) Ausente con aviso




