
  
 

 

 

Reunión Comisión de Mediación y Gestión de Conflictos 

Virtual 

25/06/2024 

 

1. NÓMINA DE ASISTENTES   

 Coordinadoras Técnicas:  Alicia Millan - Nora Torregroza García   

 Colegio de Graduados de Tucumán: Dra. Ana Lía Paz   

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires: Julio Contucci  

  

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba:  Dra. Silvia 

Capetinich 

  

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Entre Ríos: Dr. José 

Manuel Rapuzzi 

  

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Formosa: Rubén Armoa   

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Jujuy:  Gabriela Sumbaño   

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos 

Aires:  María Nadal 

  

 Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Misiones: Eduardo 

Gonzalez 

  

2. ORDEN DEL DIA   

2.1.  Aprobación Acta de fecha 07-03-24:  aprobada por unanimidad, enviada 
junto con la convocatoria 
 
 

  

2.2  Sede de las IX Jornadas Nacionales de Prevención y Transformación de 

Conflictos 

Según lo acordado en el punto 2.3 del acta del 07-03-24 se realizaron las 

consultas previstas y el consejo Profesional de Ciencias Económicas de 

Santa Fe Cámara II no puede tomar tal compromiso durante el corriente 

año. 

  



Se somete a consideración la posibilidad de realizar las IX Jornadas en otra 

sede, según surge de lo expresado por los miembros presentes no existe 

disponibilidad durante 2024. 

 

 

 

 

 

2.3 Plan de Trabajo 

Tiene lugar un nutrido intercambio de ideas. 

Se acuerda realizar en fecha a definir entre setiembre y noviembre una 

actividad académica ágil vía plataforma de FACPCE con el propósito de 

difundir la articulación entre los procesos y herramientas propios del área 

de la comisión con la practica de los profesionales en Ciencias Económicas 

en sus diferentes ámbitos de actuación. 

Acordados objetivos y modalidad se analizaron distintos títulos, después 

de un rico debate se opto por “ 

 

 

 

  

2.4 Varios 

Tras un vasto intercambio de ideas, surgen diferentes propuestas 

tales como trabajar en grupos sobre diferentes aspectos: 

facilitación en conflictos laborales, tributarios, etc.; realizar 

acciones tendientes a reforzar el rol del mediador; realizar aportes 

a meda directiva sobre situaciones conflictivas que se presenten.   

  

  

 


