Anexo | - Acta N.° 1617 — 24.02.2025
RESOLUCION CAMARA Il N.° 1/2025
VALOR DE LAS CUOTAS DE LOS PLANES DE COBERTURA MEDICO-ASISTENCIAL -ES

VISTO

Las competencias otorgadas por la Ley 8.738 (t.0. Ley 12.135), en su Articulo 35.°, inciso f),
que permite a cada una de las Camaras establecer y administrar regimenes y sistemas
asistenciales para sus matriculados pudiendo fijar los aportes o contribuciones a los mismos.

La Resolucién del Consejo Superior N.° 1/68 (t.0.), de creacién del sistema de cobertura
médico asistencial de la Camara Segunda.

La Resolucion de Consejo Superior N.° 16/2011 que establecié un aporte complementario
para la atencién subsidiaria de las prestaciones médicos asistenciales anteriormente cubiertas por
el Fondo Solidario de Salud administrado por la FACPCE.

La Resolucién de Camara Segunda N.° 21/2019 que establecié diferentes valores de cuotas
en los planes de cobertura médico asistencial segln las categorias matriculares y a su vez
conforme a distintos rangos de edad.

La Resolucion de Camara Segunda N.° 10/2022 (y sus modificatorias) que aprobé el
Manual de cobertura y guia de servicios actualizado donde se establece entre otras cuestiones el
régimen de afiliaciones vigente y las prestaciones reconocidas por Econémicas Salud.

CONSIDERANDO

Que los aranceles de las prestaciones médicas, el precio de los medicamentos, protesis y
deméas insumos meédicos se incrementan sistematicamente como consecuencia del proceso
inflacionario, provocando un importante aumento de los costos prestacionales.

Que, la resolucion de Consejo Superior N.° 16/2011 crea en el ambito de cada Camara un
Aporte Complementario destinado a atender los mayores costos derivados del régimen de la
Resolucion 422/11, y modificatorias, de la Junta de Gobierno de la FACPCE.

Que, el Articulo 3.° de la Resolucién precedente establece que cada Camara fijara la
cuantia mensual del Aporte Complementario.

Que el avance de la ciencia y la tecnologia médica ponen a disposicién nuevas alternativas
terapeuticas, asi como practicas, medicamentos y tratamientos cada vez mas complejos, costosos
y prolongados que resulta necesario incorporarlos gradualmente en las distintas coberturas.

Que a esto se agrega una correccién natural de los costos como consecuencia de mayores
consumos originados en el envejecimiento poblacional, el incremento de las patologias crénicas y
una mayor propension de los afiliados al cuidado de su salud.

Que todo ello implica un incremento creciente y permanente de las erogaciones que se
destinan al mantenimiento o restauracion de la salud de los afiliados al sistema.

_ Que esta realidad trae aparejada la necesidad de contar con los recursos econémicos
suficientes para alcanzar el fin perseguido y preservar la continuidad y calidad de las prestaciones.

Que por ello resulta necesario adecuar los valores de cuotas de todos los planes efectuando
los incrementos minimos indispensables; manteniendo el principio rector de un sistema en donde
las cuotas se encuentran disminuidas porque se complementan con recursos solidarios
provenientes de los aranceles por legalizaciones.
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Que, para mantener la solidaridad, y equidad del sistema preservando su supervivencia en
el tiempo y manteniendo a su vez el equilibrio econémico financiero del mismo, resulta necesario
establecer cuotas diferenciales, segun los distintos planes, los tipos de afiliados, los diferentes
rangos de edad y las distintas categorias matriculares.

Por todo ello

LA CAMARA SEGUNDA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
RESUELVE

Articulo 1.°: Régimen, estructura y valores de cuotas
Establecer, para los diferentes planes de cobertura médico-asistencial, nuevos valores de cuotas y

determinar la estructura de estas segun los planes, los tipos de afiliados, los rangos de edad y las
distintas categorias matriculares, conforme al siguiente detalle:

Valores de cuotas si el Titular abona Derecho Anual de Ejercicio Profesional —-DAEP-, es Beneficiario de la CSS

Integral <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular $ 1582745174101 | $ 192.189|$ 226.105| $ 232.888( $ 235.149 | $ 257.601 | S 259.772 | $ 259.772
Conyuge $ 158.274|$ 174101 $ 192.189|$ 226.105| $ 232.888 | $ 235.149 | S 257.601 | S 259.772 | 5 259.772
1er hijo S 855835 85583|$ 85583|S5 85583|S 85583|S 855835 85583 S 85.583|S5 85583
2do hijo 5 72121 |5 72121|$  72121|S 72121 S 72121 |S 72121 S 72121 S 72121|S 72121
3er hijo o + $ 59.,700|3% 59.700[ % 59.700|5 59.700|$ 59.700| $ 59.700| $ 59.700f S 59.700| S 59.700
Familiar/Empleados <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 123.488( $135.837| 5 149.950 (S 176.412( S 181.704 | $ 183.468 | $ 200.986 | $ 202.680 | S 202.680
Conyuge $ 123.488|$135.837 | S 149.950|S 176.412 | 5 181.704 | $ 183.468 | $ 200.986 | $ 202.680 | S 202.680
1er hijo S 66.803 | $ 66.803|$ 66.803|% 66.803|9% 66.803|S 66.803| S 66.803| S 66.803|5 66.803
2do hijo $ 5638 |9% 56.385|S 56.385|S 56385 S 56.385| S5 56.385|5 56.385| S 56.385|5 56.385
3er hijo o + $ 46644 |5 46644|3 466445 46.644| S5 46.644| S 46.644| S 46644| S 46.644| 5  46.644
Joven <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 114.973| $126.470| S 139.610|S 164.247 | $ 169.174 [ $ 170.817 | $ 187.127 | $ 188.703 | S 188.703
Conyuge $ 114973 $126.470| $ 139.610|$ 164.247| $ 169.174 | $ 170.817 | $ 187.127 | S 188.703 | S 188.703
1er hijo S 62.231|$ 62.231(S 62.231|$ 62.231|S$ 62.231|$ 62231 S 62.231| S 62.231|5 62231
2do hijo S 52378($ 52378|$ 52378($ 52378|S 52378|S 52378 S 523785 52.378(S 52378
3er hijoo + S 43325(8 43325|$ 43325(S 43325[S 43325(S 43.325|S 43.325|S5 43.325|5 43325
Bésico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 63.265|$ 69591| S 76.821($ 90378 % 93.089| S 93.993| $ 102.968 | $ 103.835| $ 103.835
Conyuge S 63.265| 5 69591|$ 76.821($ 90378 S 93.089| S 93.993| $ 102.968  $ 103.835| $ 103.835
1er hijo S 35184 | S5 35184|S 351845 351845 351845 35.184|5 351845 35.184|S 35184
2do hijo S 29629 | S 29.629| S 29629($ 29629|S 29629|S 29.629|S 29.629($ 29.629(S 29.629
3er hijoo + S 24580 |5 245805 24580(S5 24580|5 245805 24580|S 24580( S 24580( S5 24.580
Complementario <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 67.701|$ 67.701|$ 67.701|$ 67.701|$ 67.701| S 67.701|$ 67.701| S 67.701| S5 67.701
Conyuge $ 67.701|$ 67.701($ 67.701|$S 67.701|S$ 67.701| S 67.701|$ 67.701| S 67.701|$ 67.701
ler hijo S 33.832|$ 33.832(5 33.832|$ 33.832|S 33.832|S 33.832|$ 33.832|5 33.832|S 33.832
2do hijo S 30476 (S 304765 30476(5 30476(S$ 30476 S 30476|5 30476 S 30476(S 30476
3erhijoo + S 27.094| S 27.094| S5 27.094|5 27.094|5 27.094|S 27.094| S 27.094|S 27.094|S 27.094
Jubilados <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 63.267 | S 63.267 | S 63.267 |5 63.267| S 63.267| S 63.267| S 63.267| S 63.267|S 63.267
Conyuge S 63.267 | S 63.267 S 63.267|S 63.267|$ 63.267| S 63.267|S 63.267|S 63.267(3 63.267
ler hijo S 35184 |5 35184 (S5 35184|5 35184(S 35184|S 35184]5 35184|5 351845 35184
2do hijo S 29629 S 29629 S 296295 29629(S 29629|S 29.629| S 29.629( S 29.629|$ 29.629
3er hijoo + S 24580 | S 245805 24580|S 24580|S 24580|S5 24580|$ 24580($ 24580(S 24580
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Valores de cuotas si el Titular abona Contribucién Anual Mantenimiento Registro Matricular -CAMRM-, es
reglstrado en el Registro de Graduados con Titulos No Tradicionales en Carreras Especificas o en Registro de
Profesionales con Relacién de Dependencia

[integral <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $185.180 | 5 203.698 | § 224.862 | $ 264.543 | $ 272.479 | $ 275.125| $ 301.394 | S 303.933 | $ 303.933
Conyuge $ 185.180 | $ 203.698 | $ 224.862 | $ 264.543 | § 272.479 | $ 275.125| $ 301.394 | $ 303.933 | $ 303.933
1er hijo $100.132 | $ 100.132 | $ 100.132 | $ 100.132 | $ 100.132 | $ 100.132 | $ 100.132 | $ 100.132 | $ 100.132
2do hijo S 84382 S 84.382| S 84382|$ 84382|5 84.382|5 843825 84.382(S 84382(5 84382
er hijoo + $ 69.849| S 69.849| S 69.849 |5 69.849| S 69.849 |5 69.849| 5 69.849[ S 69.849| S 69.849
Familiar <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular 5144481 $ 158930 $ 175.442 | $ 206.402 | $ 212.594 | $ 214.658 | § 235.154 | $ 237.135| $ 237.135
Conyuge $144.481 | $ 158.930| S 175.442 | S 206.402 | $ 212.594 | § 214.658 | $ 235.154 | $ 237.135 [ $ 237.135
1er hijo S 78.160| S 78.160| S 78.160| S5 78.160( S 78.160| %5 78.160| $ 78.160( S 78.160| S 78.160
2do hijo $ 65970 % 65970| % 65970|5 65970 % 65.970| S5 65.970|$ 65.970| $ 65970| S 65.970
er hijoo + S 54573| 8 54573| 6 54573|S 54573[ S 54573| 5 54573|S 54.573| S 54.573| S 54573
loven <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 134518 | $147.970| $ 163.344 | $ 192,169 | $ 197.934 | S 199.856 | $ 218.938 | § 220.783 | $ 220.783
Conyuge $ 134518 $ 147.970( S 163.344 [ § 192.169 ( § 197.934 | S 199.856 [ $ 218.938 | S 220.783 | $ 220.783
ler hijo S 72810($ 72810|$ 72810($ 72810|$ 72810| S 72.810| % 72810| S 72810| 5 72810
2do hijo S 612825 612825 61282|5 612825 61.282| S 61.282| S 61.282| S 61.282| S 61.282
er hijo o + S 50690[5 50690 $ 50.690|S5 50.690| $ 50.690| S 50.690| S 50.690| § 50.680| $ 50.690
Basico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 740193 81.421($ 89.881| S 105.742 | $ 108.914 | $ 109.972 | $ 120.472 | $ 121.487 | $ 121.487
Conyuge $ 74019|% 81.421|S 89.881 )5 105.742 | $ 108.914 | S 109.972 | S 120.472 | S 121.487 | $ 121.487
1er hijo S 41165|S 41.165($ 41.165|% 41.165|S 41.165|5 41.165| S5 41.165| S 41.165| S 41.165
2do hijo S 34666| S 34666|S 34666|5 34666 |5 34666|5 34.666| S 34666| 5 34.666| 5 34.666
er hijoo + $ 287595 28759(S 28.759|S 28759 |5 28.759|S 28.759| S5 28759 |5 28759 |5 28759
Complementario <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 79.210|$ 79.210|S 79.210( S 79.210|$ 79.210| S 79.210| $ 79.210| S 79.210| § 79.210
Conyuge § 79.210|S$ 79.210($ 79.210|S 79.210($ 79.210($ 79.210| S 79.210( S 79.210| S 79.210
1er hijo $ 39583|$ 39583|% 39.583|% 39.583| S 39583|5 39.583|¢$ 39.583( S 39.583( S 39.583
2do hijo $ 35657|S 35657|S 35657 |5 356575 35657|S 35657|5 35.657| S 35657|S 35.657
er hijoo+ $ 31.700| $ 31.700|$ 31.700|$ 31.700| $ 31.700|$ 31.700| $ 31.700| S 31.700| S 31.700
Valores de cuotas si el Titular tiene otra condicién matricular
Integral <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $197.842 | S 217.626 | S 240.236 | S 282,631 | $ 291.110 | $ 293.936( $322.001 | S 324.715 | $ 324.715
Conyuge $ 197.842 | $ 217.626 | $ 240.236 | $ 282.631| $ 291.110 | $ 293.936 | $ 322.001 | S 324.715 | $ 324.715
1er hijo $ 106.979 | $ 106.979| $ 106.979 | $ 106.979 | $ 106.979 | $ 106.979 | $ 106.979 | S 106.979 | $ 106.979
2do hijo $ 90.151|$ 90.151|5 90.151|$ 90.151|$ 90.151|$ 90.151( S 90.151| $ 90.151 (S 90.151
3er hijo o + S 74.625|S 74.625| 5 74.625|S 74.625{ S5 74.625|5 74625|S 74.625|S 74.625| S 74.625
Familiar <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 154361 | S 169,797 | S 187.438 | $ 220.515 | $ 227.130 | $ 229.336 | $ 251.233 | $ 253.350 | $ 253.350
Conyuge $ 154361 | $ 169.797 | S 187.438 | $ 220.515 | $ 227.130 | $ 229.336 | $ 251.233 | $ 253.350 | $ 253.350
1er hijo S 83504 |S 83504|S6 83.504|$ 83.504|S 83.504 (S 83.504|S 83.504|$ 83.504|S 83.504
2do hijo S 70481|S 704815 70481 (S 70481 (5 70481 (S 70481 S 70.481| % 70481|S 70481
3er hijo o + S 58305|S 58305|% 58305[S 58305[% 58305|% 58.305|% 58305|$ 58305|S 58305
Joven <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $143.716 | S 158.088 $ 174.513 | 5 205.309 ( $ 211.468 | § 213,521 S 233.909 | $ 235.880 | S 235.880
Conyuge $143.716 | $ 158.088 | $ 174.513 | $ 205.309 | $ 211.468 | $ 213.521 | $ 233.909 | $ 235.880 | $ 235.880
1er hijo S 77.789| S 77.789| S 77.789|S 77.789|S$ 77.789|$ 77.789|$ 77.789| S 77.789|$ 77.789
2do hijo S 65.473|S5 654735 65473|$ 65473 (% 65473|$ 65473| S 65.473|$ 65473 | S 65.473
3er hijoo + $ 54156 S 54.156| % 54.156|5 54.156| 5 54.156| 5 54.156| S 54.156| $ 54.156 | $ 54.156
Basico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 75.081|5 86.989| % 96.027|$ 112.973| $ 116.362 | $ 117.492 ] $ 128.710 $ 129.795 | $ 129.795
Conyuge $ 79.081|5 869895 96.027 (5 112973 | $ 116.362 | $ 117.492 | $ 128.710| $ 129.795 | $ 129.795
1er hijo $ 43.980)|$ 43.980| S 43980($ 43.980|$ 43.980| S 43980 % 43.980| ¢ 43.980| S 43.980
2do hijo $ 37.036|$ 37.036|$ 37.036($ 37.036|% 37.036|$ 37.036|$ 37.036|$ 37.036|S 37.036
3er hijo o + $ 30.725[$ 30.725[$ 30.725|$ 30.725| % 30.725|$ 30.725|$ 30.725|$ 30725| % 30.725
Complementario <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 846265 84.626| S 84.626|5 84626|S 84.626|% 84626| S 84626| 9% 84626| % 84.626
Conyuge $ 84626 |5 B84.626|S 84.626|S B84.626|$ 84.626(5 B84.626| 5 84.626|% 84.626|¢ 84626
ler hijo $ 42290 S 42290|$ 42.290($ 42290|$ 42.290|$ 42290 S 42290 S 42.290|S5 42.290
2do hijo $ 38.095|% 38.095|$ 38095($ 38095|S 38.095 $ 38095|S 38095|%5 38.095|$ 38095
3er hijo o + $ 33868|5 33868| 5 33.868|S 33.868|$ 33.868|S 33.868|$ 33.868| % 33868|S 33.868
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Articulo 2.°: Aporte Complementario no beneficiarios del Fondo Solidario de Salud

Para todos aquellos afiliados que no sean beneficiarios directos del Fondo Solidario de Salud de la
FACPCE se le adicionara al valor de la cuota del Titular, cualquiera sea el Plan que se trate, un
importe de $ 5.599.- por grupo familiar, para financiar trasplantes y prestaciones de alto costo en
los términos y condiciones que establezca la reglamentacion que a estos efectos fije Econdmicas
Salud.

Articulo 3.°: Aporte Complementario beneficiarios del Fondo Solidario de Salud

Para todos aquellos afiliados que sean beneficiarios directos del Fondo Solidario de Salud de la
FACPCE, fijar en $ 5.599.- el valor del Aporte Complementario mensual, segun los términos de la
Resolucién de Consejo Superior N.° 16/11.

Articulo 4.°: Financiamiento y equilibrio del sistema

Determinar que, conforme evolucionen los diferentes componentes de la estructura de costos, de
ser necesario la Camara |l efectuara ajustes de las cuotas y de los aportes complementarios

indicados en los articulos precedentes siempre con el proposito de asegurar el financiamiento y
equilibrio econdmico del sistema y preservar las coberturas y prestaciones médicas asistenciales.

Articulo 5.°: Vigencia e instrumentacion

Establecer que la presente Resoluciéon y el régimen, estructura, valores de cuotas, y aportes
complementarios en ella establecidos regiran a partir del mes de febrero 2025 quedando
derogadas todas las normas que se opongan a la misma y encomendar a Econémicas Salud la
debida instrumentacion, la comunicacion a los afiliados, asi como la adecuacién de los procesos y
sistemas administrativos correspondientes.

Articulo 6.°: Publicidad y difusion

Comuniquese a la Caja de Seguridad Social, a los matriculados y a los afiliados a ES, publiquese
en el Boletin Oficial, registrese y archivese.

Rosario, 24 de febrero de 2025

A

Dr./Carlo Omegna

Contadora Publica
Matr. 19740
Secretaria
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