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Mesa de Enlace MTySS - CPCE - CGCE

Fecha: 18 de septiembre de 2026
Lugar: Sede CPCE Santa Fe - Camara Il Rosario
Modalidad: Presencial y virtual.

Objetivo del encuentro

Continuar el trabajo conjunto entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Santa Fe, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Santa Fe y el Colegio de
Graduados en Ciencias Econdmicas de Santa Fe, a fin de intercambiar criterios sobre
la aplicacion de la normativa laboral vigente, las modificaciones introducidas por la Ley
de Modernizacion Laboral y los procesos de digitalizacidon impulsados por el Ministerio.

Desarrollo de los temas tratados
1. Simplificacion registral y adecuacion a la Ley de Modernizacién Laboral

El Ministerio informé que se encuentra realizando un proceso de revision integral de
procedimientos, resoluciones y criterios internos a fin de adecuarlos a las
modificaciones introducidas por la normativa nacional. Asimismo, manifesté que la
Provincia acompafara el proceso de modernizacion procurando mantener la seguridad
juridica y la capacidad de fiscalizacion.

Respecto de las nuevas figuras vinculadas a trabajadores independientes y
colaboradores, se aclard que sera evaluada cada situacion en particular. La mera
registracion formal no sera considerada suficiente, requiriéndose elementos que
acrediten efectivamente la independencia de la actividad desarrollada

2. Planillas de horarios y descansos

Se informé que actualmente el Ministerio no esta requiriendo en forma habitual las
planillas de horarios y descansos durante las fiscalizaciones ordinarias. Asimismo, se
manifestd la intencidon de avanzar hacia la eliminacion de esta exigencia formal, por
considerar que ha perdido utilidad practica frente a los nuevos sistemas de registracion
y control.

No obstante, se aclaré que debe distinguirse esta documentacion de los controles de
ingreso y egreso de personal, los cuales podran continuar siendo solicitados cuando
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resulten necesarios para analizar denuncias o situaciones vinculadas con el
cumplimiento efectivo de la jornada laboral.

3. Libro de Sueldos y rubrica

El Ministerio confirmé que no se continuara exigiendo la rubrica tradicional del Libro de
Sueldos, iniciandose un proceso de adecuacion de los procedimientos de control
vinculados a dicha obligacién. También se indicd que las presentaciones fuera de
término no estan generando actualmente sanciones en el marco del periodo de
transicion.

4. Recibos de sueldo

Se informé que el control continuara concentrandose en aspectos sustanciales de la
documentacion laboral, verificandose principalmente:

o Correcta identificacion del trabajador.

e Categoria laboral.

e Convenio colectivo aplicable.

o Conceptos remunerativos y no remunerativos.
e Deducciones efectuadas.

o Diferencias salariales cuando correspondan.

En cuanto al nuevo formato de recibos, el Ministerio manifestd que se viene
acompanando el proceso de adecuacién y que, durante esta etapa, se contintan
aceptando formatos anteriores mientras los empleadores realizan la transicion
correspondiente.

Asimismo, se sefiald que, mas alla de las disposiciones establecidas por la nhormativa
nacional, en las instancias de fiscalizacion se verifica que los pagos de
remuneraciones se encuentren debidamente bancarizados y acreditados en cuentas
bancarias de titularidad del trabajador (CBU), constituyendo dicho respaldo un
elemento relevante para acreditar la efectiva cancelacion de las obligaciones
laborales.

Firma de los recibos
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Se ratificd que la constancia de aceptacion por parte del trabajador contintia siendo un
requisito esencial.

En tal sentido, se informé que el Ministerio acepta:
o Firma olégrafa.
e Firma digital.

e Firma electrénica implementada mediante plataformas de gestién de recursos
humanos y recepcién de documentacion laboral.

El criterio adoptado es privilegiar la acreditacion de la recepcion y aceptacion por parte
del trabajador, antes que la modalidad tecnoldgica utilizada.

5. Libro de Viajantes

Se senald que, de mantenerse las disposiciones actualmente vigentes a nivel nacional,
la obligacion vinculada al Libro de Viajantes desapareceria a partir del 1 de enero de
2027. No obstante, el Ministerio indicd que permanece atento a la evolucion de los
planteos judiciales y reglamentarios relacionados con el tema antes de adoptar
definiciones definitivas.

6. Planillas de kilometraje para choferes

El Ministerio manifesté que continuara requiriendo esta documentacién mientras la
normativa que la respalda permanezca vigente. Sin perjuicio de ello, se reconocié que
diversas herramientas tecnoldgicas actualmente permiten cumplir la misma finalidad
de control y trazabilidad, por lo que no se descartan futuras adecuaciones o
simplificaciones.

7. Centralizacion de documentacion laboral

Se confirmé que los tramites de centralizacion contindan vigentes y se siguen
otorgando cuando resultan necesarios para cumplimentar exigencias de otros
organismos o jurisdicciones.

8. Digitalizacién y nuevos procedimientos de fiscalizacion

El Ministerio presenté los avances implementados en materia de digitalizacion de
inspecciones y recepcion documental.
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Entre los principales cambios destacados se mencionaron:

o Tramitacion digital de la documentacién requerida.

e Incorporacion de observaciones que permiten subsanar errores u omisiones
antes de avanzar hacia etapas sancionatorias.

e Mayor trazabilidad y transparencia en los procedimientos.
e Disminucién de traslados presenciales y tiempos administrativos.

Los representantes profesionales manifestaron, en términos generales, una valoracién
positiva de las herramientas implementadas y de los nuevos canales de interaccion.

9. Adelantos de sueldo

Respecto de los adelantos de haberes y su recuperacion mediante descuentos
posteriores, el Ministerio indicé que actualmente no constituye un foco de observacién
especifico en las fiscalizaciones, siempre que exista respaldo documental adecuado y
que los descuentos puedan identificarse correctamente en la documentacion laboral
correspondiente.

10. Vacaciones

Se aclaré que cuando las vacaciones se otorgan fuera del periodo habitual debera
poder acreditarse el acuerdo entre las partes mediante la documentacion
correspondiente.

Asimismo, se reitero la importancia de contar con evidencia del pago anticipado de las
vacaciones, sin perjuicio de la flexibilidad necesaria para adecuar las liquidaciones a
los frecuentes cambios salariales derivados de acuerdos convencionales.

En relacion con el adelanto vacacional, se destacé la importancia de contar con
evidencia documental suficiente que permita acreditar tanto el pago anticipado
correspondiente como su efectiva bancarizacion

11. Adelanto de SAC

Se intercambiaron opiniones respecto de las dificultades practicas que generan los
aumentos salariales acordados sobre el cierre de los periodos de liquidacién del SAC.
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Desde el Ministerio se manifestd una postura razonable y flexible respecto de los
mecanismos utilizados para anticipar importes y posteriormente realizar los ajustes
necesarios, siempre que se preserven los derechos de los trabajadores.

Asimismo, se remarco la conveniencia de mantener debidamente documentadas las
acreditaciones efectuadas en concepto de adelantos, mediante los mecanismos de
pago bancarizados habitualmente exigidos para la cancelacion de haberes

Principales definiciones surgidas de la reunion

No se prevé continuar exigiendo la rubrica tradicional del Libro de Sueldos.

Las planillas de horarios y descansos tienden a perder vigencia practica y
podrian eliminarse.

El control de ingreso y egreso seguira siendo requerido en situaciones
puntuales.

Se aceptan recibos con firma electronica y firma digital.

El Ministerio concentrara sus esfuerzos de fiscalizacion prioritariamente en
situaciones de trabajo no registrado.

La digitalizacién continuara ampliandose a nuevos procesos y procedimientos
administrativos.

Proximas acciones

Continuar trabajando conjuntamente en la revisién de procedimientos y criterios
de fiscalizacion.

Analizar propuestas y observaciones que puedan formular las instituciones
profesionales respecto de los nuevos procedimientos.

Avanzar en futuras jornadas técnicas destinadas a difundir los criterios
adoptados por el Ministerio.

Iniciar un ambito de trabajo especifico sobre el régimen de sanciones laborales,
con el objetivo de intercambiar criterios y evaluar propuestas que contribuyan a
una mayor previsibilidad y seguridad juridica para empleadores y profesionales.

Mantener activa la Mesa de Enlace como ambito permanente de consulta y
mejora de los procedimientos administrativos vinculados a las relaciones
laborales




