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PAUTAS DE RELATORIA AREA LABORAL PREVISIONAL

La modernizacion laboral y el nuevo rol del profesional en Ciencias Econémicas

Fundamentacién

La modernizaciéon de las relaciones laborales constituye uno de los procesos de transformacion mas
relevantes que atraviesa actualmente el sistema productivo argentino. La incorporacion de nuevas
tecnologias, la digitalizacion de los procesos de gestion, la irrupcion de la inteligencia artificial y los recientes
cambios normativos impulsan una revisiéon profunda de los modelos tradicionales de organizacion del
trabajo.

En este escenario, los profesionales en Ciencias Econdmicas asumen un papel central como agentes de
cambio, acompafiando a las organizaciones en la implementacién de nuevas prdcticas de gestion, el
cumplimiento normativo, la prevencién de contingencias y la construcciéon de entornos laborales mas
eficientes, competitivos y sostenibles.

Las recientes reformas laborales introducen modificaciones que impactan directamente en la administracion
de las relaciones laborales, planteando nuevos desafios técnicos, profesionales y organizacionales para
empresas, trabajadores y asesores. Asimismo, los cambios en el mercado de trabajo generan nuevos
interrogantes respecto de la sostenibilidad de los sistemas de seguridad social y previsionales.

Las Jornadas constituyen un ambito propicio para analizar el alcance de estas transformaciones, debatir
propuestas y reflexionar sobre el aporte que los profesionales en Ciencias Econdmicas pueden realizar para
favorecer una modernizacion laboral que promueva simultdneamente el desarrollo econémico, la

formalizacién del empleo, la seguridad juridica y la sustentabilidad de los sistemas de proteccién social.

Ejes posibles para el desarrollo de los trabajos
1. El nuevo rol del profesional en Ciencias Econdmicas frente a la modernizacién laboral
- Nuevas incumbencias profesionales.

- Asesoramiento estratégico laboral y previsional.

Transformacion organizacional.

Gestidn integral del cumplimiento normativo.
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- Competencias requeridas para el ejercicio profesional.

2. Registracion laboral, regularizaciéon del empleo y simplificacion administrativa
- Formalizacién del empleo.
- Registracion laboral.
- Digitalizaciéon documental.
- Simplificacidn de procesos.

- Auditoria y control preventivo.

3. Nuevas formas de organizacion del trabajo y adecuacion de las relaciones laborales a los cambios
productivos y tecnolégicos

- Trabajo remoto e hibrido.

- Economia digital.

- Transformacidén productiva.

- Nuevas dindmicas organizacionales.

- Adaptacion de estructuras empresariales.

4. Fondo de cese laboral, mecanismos alternativos de desvinculacidn y analisis del régimen indemnizatorio
Anadlisis técnico, juridico y econémico.

- Impacto en empresas y trabajadores.

- Experiencias comparadas.

- Desafios de implementacion.

5. Periodo de prueba, desvinculacion y reduccién de la litigiosidad laboral
- Cambios introducidos por las reformas recientes.
- Medios de prueba digitales.
- Documentacion electrdnica.

- Gestion preventiva de conflictos.
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- Seguridad juridica y gestion de riesgos.
6. Tecnologia, digitalizacion e inteligencia artificial aplicadas a la gestién laboral
- Automatizacion de procesos.
- 1A aplicada a recursos humanos.
- Herramientas de gestion.
- Proteccion de datos.
- Uso responsable de la inteligencia artificial en seleccidn, administracion y control laboral.
7. Gestidon del cumplimiento laboral y prevencién de contingencias
- Compliance laboral.
- Buenas practicas.
- Control interno.
- Prevencidn de sanciones y reclamos.
- Auditorias laborales.
8. Impacto econémico y organizacional de la modernizacidn laboral en las empresas
- Productividad.
- Competitividad.
- Costos laborales.
- Sustentabilidad empresarial.
- Desarrollo econédmico.
9. Seguridad social, registracion laboral y desafios previsionales ante las nuevas dinamicas del empleo
- Financiamiento de la seguridad social.
- Nuevas modalidades laborales y cobertura previsional.
- Inclusién previsional de trabajadores independientes.
- Tecnologia aplicada a la administracién previsional.
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- Rol profesional en el cumplimiento previsional.

- Desafios actuales y perspectivas de sostenibilidad del sistema de seguridad social.

Preguntas orientadoras para los trabajos
¢Cémo redefine la modernizacidn laboral el rol del profesional en Ciencias Econémicas?
¢Cudles son los principales desafios que plantean las reformas laborales para empresas y asesores?
¢Qué herramientas pueden contribuir a la formalizacion del empleo y a la reduccidon de contingencias
laborales?
¢Qué impacto tienen las nuevas formas de organizacién del trabajo sobre la gestién laboral y
previsional?
¢Qué ventajas y desafios presentan los mecanismos alternativos de desvinculacién?
¢Como pueden la tecnologia y la inteligencia artificial mejorar la gestion laboral sin afectar la
seguridad juridica?
¢Qué estrategias de compliance laboral permiten prevenir conflictos vy litigios?
¢Como impacta la modernizacidn laboral en la competitividad y sustentabilidad de las
organizaciones?
¢Qué desafios enfrenta el sistema de seguridad social ante las nuevas dinamicas del empleo?
¢Cual es el aporte diferencial del profesional en Ciencias Econdmicas en este nuevo contexto?
¢Cémo contribuye la adecuada registracion laboral a la sostenibilidad de los sistemas de seguridad
social?
¢Qué herramientas de gestion y tecnologia pueden fortalecer el rol del profesional en Ciencias

Econdmicas en el nuevo escenario laboral y previsional?

Propuesta del trabajo
Los trabajos podran:
e Abordar uno o varios de los ejes tematicos propuestos.

e Analizar el impacto de las reformas laborales y su aplicacién practica.
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e Analizar el impacto de las reformas laborales desde la perspectiva de la gestion empresarial, la
seguridad social y el ejercicio profesional de las Ciencias Econémicas.

e Incorporar doctrina, jurisprudencia, estudios empiricos, experiencias profesionales o casos de
aplicacion.

e Presentar propuestas de mejora normativa, organizacional o de gestion.

e Desarrollar herramientas practicas para profesionales y organizaciones.

e Formular recomendaciones orientadas a la modernizacién de las relaciones laborales y la seguridad

social.

e Exponer conclusiones claras y propuestas concretas para el debate profesional.

IMPORTANTE COMPLETAR FORMULARIO DE PREINSCRIPCION DE TRABAJO/PONENCIA

X. DE LA PRESENTACION DE TRABAJOS Y PONENCIAS

Articulo 20.°: Los trabajos y ponencias deben ser presentados al Comité Organizador, por intermedio de
alguna institucién profesional de la jurisdiccion del autor a través de correo electronico.

Articulo 21.°: Las opiniones de los autores de trabajos y ponencias son personales y la aceptacion de un
trabajo o ponencia no significa compartirlas.

Todas las opiniones vertidas en los trabajos y ponencias o en el curso de las deliberaciones tendran caracter
estrictamente personaly no comprometeran en absoluto la opinion del ente organizador.

El organizador tendra absoluta exclusividad frente a cualquier medio para publicar los trabajos y ponencias
aceptados durante un plazo de treinta dias contados a partir de la finalizacion de las jornadas. Los autores con
la sola presentacién de sus trabajos y ponencias, ceden al organizador sus derechos de autor, siempre que la
publicacion se efectue en el lapso anteriormente citado.

Durante dicho plazo el Comité Organizador podra autorizar, a pedido de los autores, si lo considerase
oportuno, su publicacién, debiendo mencionarse que los trabajos y ponencias han sido presentados en estas
jornadas.

Transcurrido dicho plazo, los autores podran proceder a su publicacién libremente, debiendo mencionarse que

los trabajos y ponencias han sido presentados en estas jornadas.
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Del mismo modo, aceptan tacitamente la posibilidad de ser grabadas sus exposiciones en las jornadas para
su reproduccion ex tempore.

Articulo 22.°: Los trabajos y ponencias presentados, podran ser expuestos por sus autores, en caso de que
estos asi lo quisiesen, a través de los medios electrénicos y virtuales provistos por el Colegio de Graduados en
Ciencias Econémicas de Rosario.

Dichas exposiciones, podran ser grabadas y difundidas entre los asistentes, lo cual podra ser definido por el
comité organizador de las jornadas.

El comité técnico, se reserva el total derecho de aceptar o no la exposicidon publica de los trabajos y ponencias
presentados, en los términos del articulo 10, inciso d) del presente reglamento.

A fin de realizar una presentacion mas amena, dados los mecanismos digitales a utilizar, se insta a los
participantes a utilizar herramientas audiovisuales, tales como Power Point, Prezi o videos.

Ninguna presentacién podra exceder el plazo que determine el comité organizador, pudiendo ser la misma
interrumpida por presidencia, relatoria o personal técnico sifuere necesario.

Articulo 23.°: Los trabajos y ponencias a presentar deberan ser inéditos y estar encuadrados dentro del
temario y de las pautas de relatoria que se establezcan.

Con el fin de fomentar la investigacién, los miembros de los institutos y comisiones integrantes del Comité
Organizador podran presentar al Comité Técnico trabajos o ponencias que se ajusten o no al temario. Dicha
presentacion debera tener rigor técnico suficiente en pos de la jerarquizacion de las jornadas.

Su presentacion debera hacerse en archivo electrénico, ajustandose a los siguientes lineamientos:

23.1 DE LA PRESENTACION FORMAL

a) Hoja tamano 21 x 29,70 cm. (A4) con fondo blanco, con margenes por cada lado de 2 cm y sin membrete,
con interlineado de 1,5 lineas, y simple en las notas, Calibri tamafio 11, en color negro, pudiendo utilizar
diversos formatos de texto a lo largo de la redaccidn (cursiva, negritas, subrayado).

b) En la parte superior de la primera hoja y como encabezamiento se indicara la Comision pertinente del
temario y el tema y subtema especifico abordado; el nombre del autor o autores. También debe indicarse el
numero de socio del Colegio respectivo o bien el N° de la matricula profesional, referencias que acreditan su

condicién de Graduado en Ciencias Econémicas.
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c) Los trabajos deberan presentar una propuesta, contener un analisis exhaustivo del tema y conclusiones
fundamentadas. Contendran un minimo de 10 y un maximo de 40 paginas en todo concepto.

d) Dentro del trabajo se debe incluir en el siguiente orden:

- Unresumen del trabajo presentado de hasta 2 paginas.

- El trabajo en si con su respectiva conclusién.

- La bibliografia consultada para la elaboracién del mismo.

- Los anexos que la tematica abordada requiere como parte indispensable para el entendimiento del mismo.
e) Las ponencias deberan presentar un esbozo o tratamiento parcial del tema, sus fundamentos y propuestas
concretas. Contendran un maximo de 5 paginas e incluirdn una propuesta clara y una sintesis de la misma.

f) Las notas y citas bibliograficas se insertaran en el lugar que corresponde en el texto mediante nimero en
superindice. Estas referencias seran ordenadas con numeracion progresiva al final de cada pagina como nota
al pie.

- Los libros se citaran de la siguiente manera: apellidos y nombre del autor, titulo, nombre del editor y afio de
publicacion.

- Las paginas web se citaran de la siguiente manera: apellidos y nombre del autor, titulo, sitio web o editorial,
fecha de publicacion y dominio en que se encuentre disponible la informacion citada al momento de la
elaboracion del trabajo.

- Los articulos periodisticos, académicos y publicaciones de todo tipo en formato papel, se citaran de la
siguiente manera: apellidos y nombre del autor, titulo, lugar en que se encontrare publicado el articulo, fecha
de publicaciony, en caso de estar disponible en la web, dominio en que se encuentre disponible lainformacién
citada al momento de la elaboracién del trabajo.

g) Los esquemas, graficos, dibujos, etc., se presentaran sobre fondo blanco pudiendo utilizar toda la gama de
colores disponible dentro de ellos. Este material serd numerado correlativamente y llevara titulo, debiendo
estar incluido en el archivo electrénico y debidamente incorporado en el texto. Los datos estadisticos se
podran agregar en forma de anexo.

h) Todos los trabajos aprobados por el comité técnico seran publicados electrénicamente y estaran a
disposicién de los participantes, sin importar si los mismos fueren o no expuestos y debatidos en el desarrollo

de las jornadas.
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23.2 DE LA PRESENTACION EN ARCHIVO
a) La presentacion se hara por medio de dos archivos: Uno en PDF, y una copia en DOCX; que debera enviarse

por correo electrénico al Colegio de Graduados: economicascapacitacion@cpcesfe2.org.ar

b) El asunto del correo electronico, debera ser: PRESENTACION TRABAJO 24 JORNADAS NACIONALES

c) El cuerpo del correo electrénico debera contener los siguientes datos:

- Comisién / area

- Titulo del Trabajo/Ponencia

- Nombre de los autores

- Ndmero de socio del Colegio respectivo o bien el N° de la matricula profesional

- Colegio de Graduados o Consejo al que pertenezca.

d) Larecepcion del trabajo o ponencia sera confirmada por el mismo medio.

e) Al correo electrénico debera adicionarse una fotografia a color del autor (o los autores) y un Curriculum Vitae
resumido de hasta media pagina (con el mismo formato utilizado para la presentacién del trabajo de acuerdo
a lo establecido en este mismo articulo).

23.3 DE LOS TRABAJOS Y PONENCIAS EN GENERAL

a) Los trabajos y ponencias podran ser elaborados con la colaboracién de profesionales en otras disciplinas,
debiendo ser expuestos por graduados en ciencias econémicas o de manera conjunta. El profesional de otra
disciplina, debe figurar en la caratulacion del trabajo, con prescindencia del punto b), del articulo 22, de la
seccion “DE LA PRESENTACION FORMAL”, para lo cual se deberd mencionar al profesional coautor, su titulo
de grado o postgradoy, de existir, el nimero de matricula y nombre del colegio profesional al que perteneciere.
b) El plazo méaximo para la preinscripcion de los trabajos y ponencias sera el dia 08.09.2026. Para alizar la

misma, debera completar con antelacidn el formulario que ponga a disposicion el Comité Técnico y enviar por

correo electrénico el resumen del trabajo y ponencia a presentar de hasta 2 paginas.
La fecha limite de entrega de trabajos y ponencias se fija para el dia 11.09.2026.
c) Como plazo maximo para la presentacion del material audiovisual que acompainie al trabajo y ponencia se

fija el dia 18.09.2026. La misma se hara por los mismos medios y condiciones que el trabajo.
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Articulo 24.°: El Comité Organizador podra establecer un régimen de becas con el propésito de estimular, la
capacitacion, la actualizacion, el perfeccionamiento, la investigacion y la elaboracién de material técnicoy la

participacion de profesionales en Ciencias Econdmicas de todo el pais.
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