RESOLUCION DE PRESIDENCIA N.° 8/2026

HONORARIOS MINIMOS SUGERIDOS

VISTO
Las facultades otorgadas por la Ley N.° 8.738 (t.0.) en su articulo 33.°, inciso g).

Las facultades otorgadas al presidente del Consejo Superior por el Decreto provincial
N.° 4.700/60, articulo 9.°, inciso d), cuya vigencia subsiste en todo aquello que no fuere
incompatible con la Ley N.° 8.738.

Lo dispuesto por la Ley N.° 6.854 en materia de honoraros profesionales.

Lo establecido por la Ley N.* 11.089 y sus efectos sobre las escalas de honorarios
para el ejercicio profesional de Ciencias Economicas.

CONSIDERANDO

Que es menester prever valores que orienten al profesional en la determinacién de
la cuantia de sus honorarios y puedan evocarse de no haber estipulacion escrita sobre
el precio de la prestacion profesional.

Que el nuevo régimen de desregulacion de honorarios no obsta que las entidades
profesionales sugieran el rédito de la labor de sus matriculados y lo expresen en funcion
del caracter de la tarea, del ambito de su ejecucion y de los valores patrimoniales objeto
del desempefio.

Que en este orden resulta aconsejable conservar la presentacién y el detalle tarifario
habitualmente empleado para describir las escalas de honorarios, asi como la estructura
conceptual emanada de la Ley N.° 6.854 (t.0.).

Que el presidente del Consejo Superior fue facultado en reunion de Consejo Superior
del 03.07.26 para anticipar la resolucién del nuevo ordenamiento sobre honorarios
minimos sugeridos y su difusion. En efecto, este acuerdo se despacha en ejercicio y en
los limites de las facultades que el Decreto provincial N.° 4.700/60 ha previsto en el
articulo 9.°, inciso d) con cargo de ingresar la cuestion en la primera reunién que celebre
el Consejo Superior.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE ad referéndum de este érgano

RESUELVE
Articulo 1.°: aprobar las escalas de honorarios cuya aplicacién se sugieren a los
profesionales en Ciencias Econdmicas matriculados en este Consejo que se exponen

en el Anexo | que forma parte inescindible de la presente, estableciendo la vigencia de
éstos a partir del 1 de octubre de 2026.
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Articulo 2.°% registrar la presente, dar intervencién al Consejo Superior para que la
considere en la proxima reuniéon que celebre, hacerla conocer a cada una de las
Cémaras, a la Caja de Seguridad Social para Profesionales en Ciencias Econdmicas, a
los matriculados por los medios de comunicacién habitualmente empleados en la
entidad y oportunamente archivarla.

Santa Fe, 14 de septiembre de 2026

r. Hernan J. Perotti
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
PRESIDENTE
C.P.C.E. PROV. SANTA FE — LEY 8738
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HONORARIOS PROFESIONALES

Vigencia: 1° de Octubre de 2026
Segun texto Ley N° 6.854

Los honorarios aqui establecidos son orientativos, pudiendo el profesional pactar libremente los
mismos, de acuerdo a la naturaleza e importancia de la tarea realizada.

Arancel minimo por actuacion profesional: $ 194.710

Valor de la hora profesional: $ 57.445
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ACTUACION EN EL AMBITO ACTUARIAL
Segun texto Ley N° 6.854
INFORMES

Articulo 22 - Para informes técnico-actuariales, tarifas, cuadro de valores, reservas técnicas u
otras tareas de la misma indole, el honorario minimo sera de $ 1.346.190.

CERTIFICACION DE RESERVAS

Articulo 23 - Tratandose de la certificacion de reservas matematicas, técnicas y fondos de
acumulacion, regiran los siguientes honorarios:

a. En seguros, no menos de $ 194.710 por cada 100 pdlizas, bonos, titulos o certificados o fraccion
de 100, con un minimo de $ 903.960. Pasado de 10.000 pdlizas, bonos, titulos o certificados, el
honorario sera convencional pero no inferior a $ 8.919.395.-

b. En capitalizacion u ahorro autofinanciado, no menos de $ 194.710 por cada millar de pdlizas,
bonos, titulos o certificados; o fraccién de millar, con un minimo de $ 903.960. Pasando de 20.000
pdlizas, el honorario sera convencional, no pudiendo ser inferior a $ 2.691.755.
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ACTUACION EN COMPETENCIAS DEL TITULO DE DR. EN CIENCIAS ECONOMICAS Y LIC.
EN ECONOMIA.

Segun texto Ley N° 6.854

1. Por la realizaciéon de estudios de mercado y proyecciones de oferta y demanda, el honorario sera
convencional y no inferior a $ 444.365.

2. Por la tarea de elaboracién y formulacion econdémica y/o financiera de proyectos de inversion, de
estudios y proyectos de promocion industrial, minera, agropecuaria, comercial, energética, de
transporte y de infraestructura, en sus aspectos econdmicos; el honorario sera convencional y no
inferior del que surja de aplicar la escala que se adjunta.

3. En el caso de elaboracion y formulacién econdmica y/o financiera de proyectos que sirvan de
solicitud de acogimiento a sistemas de promocién industrial correspondientes a la Provincia de
Santa Fe, o a mecanismos similares de tipo regional o local; sera de aplicacién en cuanto a los
honorarios minimos la escala enunciada en el punto 2, pero constituyendo la base de calculo el
beneficio presunto a obtener por el solicitante.

4. En caso que solo se realice la evaluacion de un proyecto ya formulado, los honorarios seran
convencionales y no inferiores al 50 % de los que surjan de aplicar la escala indicada en el articulo
2°,

5. Por la realizacién de analisis de coyuntura, global, sectorial o regional; el honorario sera
convencional y no inferior a $ 444.365.

6. Por la realizacion de analisis de mercado externo y del comercio internacional, el honorario sera
convencional y no inferior a $ 444.365.

7. Por la realizacién de analisis macroeconémico de los mercados cambiarios, de valores y de
capitales; el honorario sera convencional y no inferior a $ 444.365.

8. Por la realizacion de estudios de programas de desarrollo econdmico, global, sectorial o regional;
el honorario sera convencional y no inferior a $ 444.365.

9. Por la realizacion e interpretacion de estudios econométricos, el honorario serd convencional y
no inferior a $ 444.365 reduciéndose el minimo en un 50 % cuando solo se tratare de la
interpretacion de un estudio ya realizado.

10. Por dictamenes consistentes en analisis de la situacién, actividad y politica monetaria,
crediticia, cambiaria, fiscal o salarial; el honorario sera el convencional y no inferior a $ 444.365.

11. Por la realizacion de analisis econémico de planeamiento de recursos humanos y evaluacion
economica de proyectos y programas atinentes a estos recursos, el honorario sera el
convencional y no inferior a $ 444.365.

12. Por la realizacién de analisis de la politica industrial, minera, agropecuaria, energética,
comercial, de transporte y de infraestructura en sus aspectos economicos; el honorario sera
convencional y no inferior a $ 444.365.

13. Por la realizacién de estudios a nivel global, sectorial y regional sobre los problemas de
comercializacion, localizacion y estructura competitiva de los mercados distribuidores, inclusive
formacion de precios; el honorario sera convencional y no inferior a $ 444.365.
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14. Por el servicio de evaluacion, presentacion y supervision de los tramites correspondientes a
créditos bancarios, el honorario sera convencional y no inferior a $ 444.365.

15. Cuando el servicio profesional consista en la atencion esporadica de consultas, el honorario
sera convencional, estableciéndose los siguientes niveles minimos:

- Emision verbal de opinion $ 57.445.

- Emision escrita de opinion $ 194.710.

16. Cuando el servicio profesional consista en la asistencia permanente mediante asesoramiento
economico-financiero, el honorario sera convencional y no inferior en base mensual a $ 444.365.

17. Cuando se presten servicios profesionales no previstos especialmente en los precedentes, el
honorario minimo a aplicar sera de $ 178.255.

Escala aplicable:

(1) El estudio se realiza sobre antecedentes de la empresa e incluye traslados de plantas o
unidades.

(2) Incluye unidades reactivadas cuya produccioén estuviera paralizada por dos o mas afios
consecutivos.
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ACTUACION EN MATERIA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Segun texto Ley N° 6.854

Para todo dictamen destinado a ser presentado ante autoridades judiciales administrativas o a
hacer fe publica en materia de direccidon y administracion para asesoramiento en:

a.

Las funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacién, coordinacién y control.

Listado de Actividades:

e Desarrollo de herramientas para la toma de decisiones. Desde $ 258.745.

e Asesoramiento en la definicion de misién, vision y valores de la organizacion. Desde $
379.925.

Asesoramiento en el plan estratégico de negocios. Desde $ 258.745.

Administracion de consorcios: 10% del total de gastos mensuales del consorcio.-
Generacion de informes para cada nivel decisorio. Desde $ 129.675.

Construccion, analisis y control de presupuesto. Desde $ 379.925.

Analisis de costos para la toma de decisiones. Desde $ 258.745.

Definicion y evaluacion de portafolio de negocios de la organizaciéon. Desde $ 379.925.
Control de gestion y definicion de estandares. Desde $ 258.745.

Generacion de tablero de comando. Desde $ 509.400.

Analisis, Implementacion y disefio de politicas de responsabilidad social empresaria. Valor
por hora profesional.-

¢ Planeamiento y Control de Gestion. Desde $ 379.925.

La elaboraciéon, implantacion de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
administracion, finanzas, comercializacién, presupuestos, costos y administracion de
personal.-

Listado de Actividades:

o Analisis, disefio e implantaciéon de medios de procedimiento de datos, sistemas de
informacion y control. Desde $ 1.266.380.

e Andlisis, disefio e implantacion de métodos y procedimientos administrativos. Desde $
1.008.260.

La definicién y descripcion de la estructura de la organizacion.

Listado de Actividades:

o Disefio de la estructura organizacional: elaboracion del organigrama, analisis, descripcion y
disefio de puestos, redaccién de manuales de funciones. Desde $ 887.470.

e Andlisis y diagnostico de la estructura organizacional vigente. Desde $ 258.745

o Redisefio de la estructura organizacional en caso de alianzas estratégicas, integraciones o
diversificacion por adquisiciones o fusiones. Desde $ 1.008.260.

La aplicacion e implantacion de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos en
el proceso de informacion gerencial.

Listado de actividades:

o Elaboracién del plan de Marketing. Desde $ 1.008.260.

o Elaboracién de estudios sobre investigacion de mercados, segmentacién y posicionamiento
de productos. Desde $ 758.020.

e Asesoramiento para el armado de pliegos de licitaciones publicas y privadas y/o en
gestiones de compras de diversa indole. Desde $ 509.400.
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e Asesoramiento para la toma de decisiones en materia de importacién/exportacién o
tercerizacion de bienes y servicios, formacion y gestion de consorcios de exportacion y/o
entidades de comercializacion internacional. Desde $ 887.470.

e Asesoramiento para la formacién de clusters o sistemas de actividad cooperativa entre
organizaciones de cualquier tipo. Desde $ 887.470.

e Asesoramiento en las funciones de produccion, evaluacion, costos y politicas de inventario.
Desde $ 758.020.

e Asesoramiento para el planeamiento y control de la produccion, evaluacion de proveedores
y redisefio de procesos operativos y evaluacion de costos de aprovisionamiento. Desde $
887.470.

e. Lo referente a relaciones industriales, sistemas de remuneracion y demas aspectos
vinculados al factor humano de la empresa.

Listado de Actividades:
e Busqueda, seleccion y capacitacion de recursos humanos. Valor de remuneracion mensual
del empleador.
o Estudio y analisis de remuneraciones y evaluaciones de desempeiio. Desde $ 258.745.
e Relaciones con el personal y entes vinculados con la relacion laboral. Desde $ 509.400.
o Disefios y planes de capacitacién. Desde $ 509.400.

f. Toda otra cuestion de direccion o administracion en materia econémica y financiera
con referencia a las funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

Listado de Actividades:
e Evaluacién y estudios de factibilidad de aspectos administrativos y financieros de proyectos
de inversién. Desde $ 758.020.
e Asesoramiento en materia de participacion en el mercado de capitales. Desde $ 258.745.
e Analisis y asesoramiento en la gestion financiera. Desde $ 509.400.
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ACTUACION EN EL AMBITO SOCIETARIO

Segun texto Ley N° 6.854

Articulo 24 - Por asesoramiento en los aspectos financieros, economicos,impositivos y contables
en materia contractual se aplicara sobre el monto del capital social la siguiente escala:

TAREAS PARA CONSTITUCION DE SOCIEDADES

Para pequefas sociedades integradas por 2 a 5 socios, que sus clausulas no presenten gran
complejidad, con capital minimo segun actividad y aporte en efectivo.

A. CONSTITUCION DE S.R.L.

Redaccion de instrumento constitutivo:
e Con reunidn de socios hasta 5 horas: desde $ 967.930.
e Con reunioén de socios mas de 5 horas: desde $ 1.434.955.

Gestion ante autoridades correspondientes:

e RPJEC: segun aranceles de patrocinio

e Rubricacién de libros: $ 81.540.

e Implementacion de sistemas o cambio de medios mecanicos: $ 283.015.

B. POR LAS TAREAS RESULTANTES PARA LA CONSTITUCION DE S. A,
CONSTITUCION DE S.A.

Redaccioén instrumento constitutivo
e Con reunion de socios hasta 5 horas: desde $ 1.926.170
e Con reunién de socios + 5 horas: desde $ 2.876.975.

Gestion ante autoridades correspondientes:
o RPJEC: segun aranceles de patrocinio
e Rubricacién de libros accionarios: $ 106.255.
e Implementacion de sistemas o cambio de medios mecanicos: $ 420.510.

C. REDACCION DE OTROS CONTRATOS PRIVADOS: $ 943.450.

D. PATROCINIO ANTE EL REGISTRO DE PERSONA JURIDICA, EMPRESAS Y CONTRATOS Y
OTROS ORGANISMOS

Inscripcion de contratos

Inscripcion no susceptible de apreciacion pecuniaria y actos no previstos: $ 194.710.
Inscripciones ante Fiscalia de Estado: $ 194.710.
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ACTUACION DE LOS ESTADISTICOS

1. Consulta profesional: $ 57.445.

2. Dictamenes o certificaciones: $ 194.710.

3. Organizacion estadistica de datos: $ 1.081.360.

4. Disefio de formularios: $ 226.400.

5. Disefio de muestra: $ 645.850.

6. Asesoramiento estadistico permanente: $ 444.365 base mensual.
7. Capacitacion de recursos humanos: $ 89.545 base hora.

8. Andlisis estadistico de datos: $ 57.445 base hora.

9. Otros servicios profesionales no previstos en items anteriores: $ 57.445 base hora.
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ACTUACION EN EL AMBITO JUDICIAL
Segun texto Ley N° 6.854

ESTADOS PATRIMONIALES DE DISTRIBUCION DE FONDOS

Articulo 2 - Cuando se trate de prestar conformidad a los estados patrimoniales de distribucion de
fondos y calculos de dividendos presentados por los liquidadores al contador interviniente — a
solicitud de las partes o del liquidador — se le regularan los honorarios en base al 1% del total del
patrimonio con un minimo de $ 89.545 y estaran a cargo de la parte interesada del liquidador que
hubiera requerido sus servicios.

CONFORMACION DE ESTADOS PATRIMONIALES Y OTROS

Articulo 3 Inc. a) - Cuando en los concursos civiles los sindicos liquidadores o las partes
interesadas solicitaren la intervencion de un contador para conformar los estados patrimoniales,
proyectos de distribucion de fondos, calculos de dividendos y todos los demas computos numéricos
que en dichos juicios fuesen presentados por los sindicos, sus honorarios se tomaran del 1% sobre
el total con un minimo de $ 89.545 y deberan ser soportados por la parte interesada o el liquidador
que hubiere requerido los servicios.

Articulo 3 Inc. b) - Cuando la actuacion del contador interviniente consistiera unicamente en
conformar el proyecto de distribucion en los juicios de la misma naturaleza, le correspondera el
40% de la escala del inciso a) con un minimo de $ 89.545 aplicada sobre el monto total a repartir,
los honorarios seran satisfechos por quien consulta.

PERICIAS

Articulo 4 Inc. a) - En la produccién de informes periciales en juicios ordinarios, especiales,
ejecutivos, universales o de rendicidon de cuentas, en el fuero civil, comercial o laboral, en lo
contencioso administrativo y en los juicios arbitrales, regira como minimo el 10%, aplicable en
principio y apreciando las circunstancias del caso, como sigue:

a) Sobre el monto de la demanda o reconvencién en caso de existir ésta;

b) Sobre el valor econdémico atribuido a la pretension ejercitada cuando la sentencia no se
traduzca en un monto pecuniario, tales como desalojo, medidas cautelares, etc.;

¢) Cuando se trata de juicios no susceptible de apreciacién pecuniaria o el monto del valor
economico no esta claramente determinado, el Juez lo fijara atendiendo a las caracteristicas del
juicio, cuentas verificadas, importancia de las tareas desarrolladas y eficacia del dictamen
pericial.

Articulo 4 Inc. b) - Cuando las partes transen o desistan de la accion, una vez aceptado el cargo,

el honorario de los peritos se regulara aplicando estas normas:

a) Si se hubiese presentado la pericia o compulsa se aplicara el 8% sobre el monto de la
demanda;

b) Si no hubiesen presentado las conclusiones, los Jueces apreciaran la labor realizada dentro
del término y dispondran la regulacion compensatoria adecuada;

¢) En caso de que fueren méas de uno los profesionales que suscribieran conjunta o
separadamente los informes a que hacen referencia los incisos que anteceden los honorarios
que correspondan a cada uno de los intervinientes, sera del 7% sobre el monto de la demanda.
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DEVOLUCION DE FLETES

Articulo 5 - Cuando se trate de liquidar la devolucién de fletes por retardo o mala aplicacion de
tarifas, se aplicara el 1% sobre el monto de la demanda o la cantidad que en definitiva resulte si
fuera mayor, con un minimo de $ 89.545.

ESTADO DE CUENTA DE SOCIEDADES

Articulo 6 Inc. a) - En la produccién de estados de cuentas de sociedades de cualquier naturaleza
partiendo de un inventario realizado en esa oportunidad hasta determinar el capital liquido de cada
socio, los honorarios seran el 0,30 % sobre el monto del activo y pasivo reunidos, con un minimo
de $ 89.545.

REALIZACION DE INVENTARIOS

Articulo 6 Inc. b) - Cuando la labor del contador comprendiera ademas la intervencién en la
realizacién del inventario y balance general se adicionaran a los aranceles del inciso anterior, los
que correspondieren por la realizacion del inventario.

RENDICIONES DE CUENTA

Articulo 7 - Por la verificacion de las rendiciones de cuenta, se aplicara lo establecido en la escala
del articulo 6 sobre el monto que resulte de sumar el activo y pasivo o los aumentos y
disminuciones verificadas, segun el que sea mayor.

ADMINISTRACIONES JUDICIALES

Articulo 8 - Por las tareas de direccion o fiscalizacion contable en las administraciones judiciales,
de sociedades y empresas comerciales en el que el administrador no sea contador, se fijaran
los honorarios de acuerdo a la escala siguiente tomandose como base el activo y pasivo
reunidos del inventario inicial de la gestion, el que serd soportado por la parte que solicite el
asesoramiento contable

QUIEBRAS

Articulo 9 - En los juicios de quiebras y convocatorias de acreedores, los honorarios del sindico
seran fijados tomando en consideracién la importancia de la labor desarrollada y dentro de los
porcentajes establecidos en los articulos 267 y siguientes de la Ley N° 24.522.

RECONOCIMIENTO DE GASTOS

Articulo 11 - Los gastos originados por las tareas que realizare el perito dentro de la localidad de
su residencia habitual, como asi también los gastos y viaticos originados por el traslado del
profesional a cualquier otra parte de la provincia o del pais, deberan serle abonados
independientemente de sus honorarios, debiendo la o las partes depositar por anticipado el importe
que fije el Juez, quien podra tener en cuenta la estimacion efectuada por el perito.
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ACTUACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Segun texto Ley N° 6.854
CERTIFICACION DE BALANCE

Articulo 12 Inc. a) - Cuando se trate de certificar balances o estados econdmicos patrimoniales
incluidos o no cuadros de rendimiento o financieros o informes relativos a aspectos contables, que
presenten asociaciones, sociedades anodnimas, o de cualquier naturaleza, comerciantes o no
comerciantes en general, ante los poderes publicos o instituciones oficiales, ya sean con fines
fiscales o administrativos los honorarios se fijaran sobre el monto del activo y pasivo reunidos o
del monto de las transacciones del ejercicio, cuando éstas sean el factor y de acuerdo a la
siguiente escala:

Reexpresion de Estados Contables segun Resolucion Técnica N°6: se sugiere un adicional del 25%
al honorario especificado en el art. 12 a)

Articulo 12 inc. b) - Cuando ademas de la certificacion deban presentarse cuadros comparativos
de situaciones y rendimientos y analisis razonados de rubros, traducido todo en informes, se
aplicara la misma escala anterior con un recargo del 50 %.

Articulo 12 inc. c¢) - En caso que la certificacion se refiera a un aspecto parcial de la gestion o
actividad, tal como cuadro de rendimiento, estado de cuentas, sistema de amortizacién, monto de
operaciones, materia prima industrializada, regira el minimo establecido en el inciso a) pero se
reducira la escala al 30 %.

Articulo 12 inc. d) - Cuando ademas de certificacion se practicaran liquidaciones impositivas se
adicionaran a los aranceles que correspondan por el inc. a) losresultados de la aplicacion de los
valores establecidos en el punto lll de la Actuacion en el Ambito Tributario y Previsional.

Articulo 12 Inc. e) - Por auditoria permanente o atencion de la contabilidad, sin relacién de
dependencia, en municipalidades o comunas, los honorarios se estableceran sobre la base de los
recursos realizados, y se aplicara la siguiente escala:

Se sugiere un adicional del 25% al honorario por la aplicacion de la Resolucion Técnica N°6.

Articulo 12 Inc. f) - Cuando sdlo se trate de la certificacion del balance anual regira un honorario
igual al 70 % de la escala precedente. Se sugiere un adicional del 25% al honorario por la
aplicacion de la Resolucion Técnica N°6.

Articulo 12 Inc. g) - La escala a que se refiere este inciso tendra un recargo del 50 % cuando la
auditoria comprenda también la gestion del patrimonio en un sistema de contabilidad organico

Articulo 12 Inc. h) - En los casos de revision o investigacién en municipalidades o comunas se
aplicara el siguiente honorario por periodo anual comprendido en la revision o investigaciones:

a. En caso de llevarse un sistema de contabilidad organico y regular el arancel del Inc. €) con
un recargo del 50 %.

b. En caso de no llevarse un sistema organico y regular de contabilidad, el arancel del Inc. €)
con un recargo del 100 %.

c. Las fracciones de tiempo se computaran proporcionalmente.

1 THONORARIOS MINIMOS SUGERIDOS
VIGENCIA A PARTIR DEL 1-10-2026



UIF — TAREAS RELACIONADAS A PLA'Y FT S/ NORMATIVA REFERIDA A LA ACTUACION
DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO

1) Cuando se deba dictaminar en los EECC sobre el sistema de control interno utilizado por la
entidad para la Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (PLA/FT) de
entidades enunciadas en el articulo 20 de la ley 25.246 y modificatorias (RES UIF 42/2024;
articulo 2, inciso a, punto Il, acapite i): 25 % sobre Art. 12 Inc. a)

2) Cuando se deba dictaminar sobre los EECC de entidades que no estando enunciadas en el
articulo 20 de la ley 25.246 y modificatorias, segun el estado de resultados posean ingresos por
actividades ordinarias iguales o superiores a 4.000 SMVM, en las que el auditor deba realizar
tareas adicionales relacionadas con la PLA/FT (RES UIF 42/2024; articulo 2, inciso a, punto Il,
acapite ii): 15 % sobre Art 12 Inc. a).

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA NORMATIVA REFERIDA A
LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DE LA/FT

1) Redaccion del manual de politicas y procedimiento de control interno para la PLA/FT y/o
Tareas de asesoramiento y apoyo profesional para el disefio e implementacion del sistema de
prevencion: minimo equivalente al valor de 30 horas profesionales, pudiendo incrementarse
segun la complejidad, extensién y celeridad de la tarea realizada.

2) Actualizacién del manual de politicas y procedimientos de control interno para la PLA/FT:
minimo equivalente al valor de 6 horas profesionales, pudiendo incrementarse segun la
complejidad, extension y celeridad de la tarea realizada.

3) Tareas de asesoramiento y apoyo profesional para el disefio del plan de auditoria interna
para la prevencion de los riesgos de LA/FT que deba implementar el comitente: un importe
representativo de la cantidad de horas ocupadas en la tarea convenidas con el comitente, a
valor hora profesional.

4) Tareas de asesoramiento y apoyo profesional para el disefio e implementacién de la matriz
de riesgos de LA/FT que deba implementar el comitente: minimo equivalente al valor de 40
horas profesionales, pudiendo incrementarse de acuerdo a la evaluacion sobre la complejidad,
extension y requerimientos especificos del encargo, efectuada por el profesional.

5) Tareas de asesoramiento y apoyo profesional para la elaboracién del Informe técnico de
autoevaluacion que deba implementar el comitente: un importe representativo de la cantidad de
horas ocupadas en la tarea convenidas con el comitente, a valor hora profesional.

6) Capacitaciones sobre PLA/FT: valor hora profesional por cantidad de horas involucradas en
el plan de capacitacion convenido con el comitente. A efectos de estimar la cantidad de horas
comprometidas en el plan de capacitacion, debera tenerse en cuenta aspectos tales como la
preparacion del material del curso a dictar, la elaboracion de examenes dirigidos a
cumplimentar la instancia evaluativa de los cursantes, la emisién de los correspondientes
certificados acreditantes del cumplimiento del curso, entre otras cuestiones.

ACTUACION DEL CONTADOR ) PUBLICO COMO REVISOR EXTERNO INDEPENDIENTE
DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE LAFTFP DE SUJETOS OBLIGADOS

En los casos de profesionales autorizados por la Unidad de Informacion Financiera para actuar
como Revisores Externos Independientes de los sistemas de prevencion de riesgos de LA/FT/FP
de aquellos Sujetos Obligados a los que la normativa aplicable les exige contar con un Revisor
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Externo Independiente, el profesional debera considerar el valor hora profesional por la cantidad de
horas involucradas en el desarrollo del trabajo a realizar.

A tales efectos, se establece un honorario minimo equivalente a CUARENTA (40) horas
profesionales para las tareas de revision correspondientes a Sujetos Obligados comprendidos
dentro del grupo de Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD).

Para las tareas de revisién correspondientes a Sujetos Obligados comprendidos dentro del grupo
de Instituciones Financieras (IF), el honorario minimo se establece en OCHENTA (80) horas
profesionales, en consideracion a la mayor complejidad, alcance y carga horaria que normalmente
demandan este tipo de revisiones.

A efectos de estimar la cantidad de horas comprometidas en el plan de trabajo, deberan tenerse en
cuenta aspectos tales como: alcance del periodo de revision (anual/bianual); cantidad y
complejidad de las actividades economicas desarrolladas por el Sujeto Obligado alcanzadas por la
normativa de la Unidad de Informacion Financiera; volumen operativo y transaccional; evaluacion
del sistema de control interno y de la gestion de riesgos LA/FT/FP; alcance de las pruebas y
procedimientos aplicados; volumen de legajos y tamafio de las muestras seleccionadas; andlisis de
alertas, monitoreos y reportes sistematicos; validaciéon de matrices de riesgo y metodologias de
segmentacion; relevamiento de hallazgos; identificacion de oportunidades de mejora y formulacién
de planes de accion con detalle de actividades y plazos de ejecucion; y emision del informe final
para su presentacion ante la Unidad de Informacién Financiera que incluya los contenidos minimos
especificados en la Resolucion UIF N° 67/2017 y modificatorias.

ENCARGOS/SERVICIOS INCORPORADOS POR RT 37

Auditoria de Estados Contables preparados de conformidad con un marco de informacién
con fines especificos: se sugieren los honorarios especificados en el art. 12 a).

Auditoria de un solo Estado Contable: se sugieren los honorarios especificados en el art. 12 c).

Auditoria de un solo elemento, cuenta o partida especifica de un Estado Contable: se sugiere
un Honorario Minimo de $ 194.710.

Auditoria de un Estado Contable resumido: se sugiere un honorario equivalente al 10% del
honorario especificado en el art. 12 a), con un minimo de $ 586.510

Normas de revision de informacién contable histérica: se sugiere un honorario equivalente al
10% del honorario especificado en el art. 12 a).

Encargos de aseguramiento en general: se sugiere un honorario equivalente al 10% del
honorario especificado en el art. 12 a). con un Minimo de $ 637.615.

Examen de la informacion financiera prospectiva: se sugieren los honorarios especificados en
el art. 12 ¢).

Informes sobre los controles de una organizacién de servicios: se sugiere un Honorario
Minimo de $ 293.800.

Certificaciones Literales: se sugiere un honorario equivalente al 50% del honorario especificado
en el art. 12 a).
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Certificacion INAES: se sugieren los honorarios especificados en el art. 12 a).

Encargos para aplicar procedimientos convenidos: se sugieren los honorarios especificados en
el art. 12 ¢).

Encargos de compilacion: se sugieren los honorarios especificados en el art.12 c).

Otros servicios relacionados: se sugiere un Honorario Minimo de $ 176.990.

TROS ASESORAMIENT
Segun texto Ley N° 6.854

Articulo 13 - Para las consultas que evacuen por escrito sobre asuntos de caracter fiscal o
administrativo, se fija un minimo de $ 242.875 por cada una.

Articulo 14 - Cuando se convenga un asesoramiento permanente en materia fiscal o

administrativa, que no se traduzca en informes por escrito, el honorario minimo anual sera de $
1.515.575 sin perjuicio de los honorarios establecidos en materia impositiva.

TRAS CERTIFICACIONES VIGENTE

A. Verificaci i in Ley 24522
1as $194.184
Gail0 $233879
11a30 $290.800
31 as50 $435723
51 a100 $580.328
Mas de 100 $ 725886

B. Certificacion de| P I

Promedio mensual

De 50 a 5 1.038.587 5 194.184
De £ 1.039.588 a 52079174 194 184 +]| 465% sle % 1.039.588
Mas de $2079.175 § 242492 +| 065% s/e $2.079.175
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C. Confeccion de Flujo de Fondos

Se aplicara la escala fijada para el Art. 12 — Inc. a), sobre Ingresos Personales reducida a un 10%,
con un minimo de $ 508.990

D. Manifestacion de Bienes Personales

Se aplicara el 20% del Art. 12 — Inc. a), sobre la suma de Bienes + Deudas, con un minimo de $
242 875.
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ACTUACION EN MATERIA COMERCIAL
Segun texto Ley N° 6.854
AUDITORIA PERMANENTE

Articulo 15 Inc. a) - Por auditoria permanente en empresas comerciales, industrialeso civiles, se
aplicara la siguiente escala sobre el valor del activo y pasivo reunidos, tomando del balance inicial
del ejercicio y por afio objeto de la auditoria incluyendo o no la certificacion del balance anual:

Reexpresion de Estados Contables segun Resolucién Técnica N°6: se sugiere un adicional del
25% al honorario especificado en el art. 12 a.

Articulo 15 Inc. b) - Si como consecuencia de la auditoria o de la atencién de la contabilidad se
practicaran ademas liquidaciones impositivas, se adicionaran los aranceles respectivos.

Articulo 15 Inc. c¢) - Cuando se intervenga en la determinacién de los resultados econémicos en
las empresas o asociaciones de caracter comercial, industrial o civil, se aplicara la escala fijada en
el articulo 12 Inc. a) en Materia Administrativa.

Articulo 15 Inc. d) - Cuando la labor anterior incluyera, ademas la certificacion de los estados
respectivos, la escala del inciso anterior, sera recargada en un 25%.

Articulo 15 Inc. e) - Por estudio de caracter econdémico o financiero de la situacion y porvenir de
haciendas comerciales, industriales o civiles, el honorario a aplicarse sera el que resulte de la
escala del presente articulo, inciso a) con un recargo del 50%.

Articulo 15 Inc. f) - Por auditoria parcial, permanente, tal como sobre ingresos, egresos, compras,
ventas, el honorario a fijarse sera el establecido en el Inc. a) reducido en un 30%.

Articulo 15 Inc. g) - Por la atencion de contabilidades sin relacion de dependencia, la escala
minima a aplicarse sera la del Art. 12 Inc. a) rigiendo los recargos mencionados en los incisos c), d)
y e) para las tareas que los mismos puntos expresan con un minimo de $ 629.195 anuales.

ESTUDIOS DE COSTOS

Articulo 16 - En los estudios relacionados con la determinacion del precio del costo, se tendra en
cuenta si se trata de costos preventivos (de presupuestos) o de costos resultantes (a posteriori o
reales). En todos los casos, los honorarios serdn convencionales con los siguientes minimos:

1)  En industrias de produccion uniforme:
a) Costos preventivos, minimo de $ 403.400.
b)  Costos resultantes, minimo de $ 202.315.

2) En industrias de produccién variada:
a) Costos preventivos, minimo de $ 245.415.
b) Costos resultantes, minimo de $ 403.400.
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3) En cualquier tipo de industria de producto o servicio para:
a) Estudios relacionados con la determinacion de costo del producto o servicio
b) Analisis de Proyectos de Inversion
c) Calculo de punto de equilibrio y analisis marginal
d) Confeccion de presupuestos de gestion
e) Realizacion de informes de gestion

En todos los casos los honorarios seran convenidos basandose en el valor de la hora profesional
vigente con un minimo de $ 436.160.

INVENTARIOS

Articulo 18 Inc. a) - Por la intervencion y direccion en el relevamiento de inventario para la
transferencia de negocios, y para la constitucion, disolucién y liquidacion de cualquier clase de
sociedades, se aplicara un 30% s/ escala correspondiente al Art. 12 inc. a) con un minimo de $
609.725.

Articulo 18 Inc. b) - Por la intervencién del contador en la liquidacién de empresas, se percibiran
como honorarios lo que surja de aplicar el 30% s/ escala correspondiente al art.12 inc. a) con un
minimo de $ 887.470.

Estos aranceles se percibiran en todos los casos, aun cuando la venta se efectie en subasta
publica.

CERTIFICACION DE CONTRATOS DE EMISION DE ACCIONES Y OTROS
Articulo 19 - Por la certificacion de prospectos o contratos de emision de acciones y debentures, y

solicitudes de cotizacién de acciones a la comision de valores del Banco Central, se aplicara la
escala sobre el monto de la emision y regira la siguiente escala:

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE ENTES

Articulo 20 - Por la organizacidon o reorganizacion contable o administrativa de toda clase de
empresas, asociaciones o sociedades civiles, comerciales o industriales, se aplicara la escala del
articulo 15 Inc. a) sobre el monto del activo y pasivo reunidos o,en su defecto sobre el capital
inicial.

BALANCES DE BANCOS

Articulo 21 - Por la firma de los balances de bancos, conforme a las exigencias de las leyes
respectivas, se aplicara el articulo 12 Inc. a) en Materia Administrativa.-

Se sugiere un adicional del 25% al honorario por la aplicacion de la Resolucion Técnica N°6.
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A)

L.

b.Tri

ACTUACION EN EL AMBITO TRIBUTARIO Y PREVISIONAL

Segun texto Ley N° 6.854

AMBITO TRIBUTARIO

INSCRIPCIONES, HABILITACIONES Y/O BAJAS

Tri Municipal
Concepto Complejidad
Baja Media Alta
DR.el
Habilitacion municipal con analisis previo de ¢/ rubro
a) Unipersonal
$ 129.675 $ 178255 [$202.315
b) Sociedades
$202.315 $258.745 | $307.080

Pautas orientativas que definen el grado de complejidad
Baja:
Rubro simple. Caso: Comercio minorista.
Con alicuota general
Unico local
No es gran contribuyente.
Media:
Rubros con tramites medianamente complejos.
Caso Comercio mayorista, industria, taller, etc.
Alta:
Rubro que requiera autorizacion extra municipal
Que requiera tramites especiales.

Para el ambito comunal se reduciran los importes al 50%.-

Provincial

INGRESOS BRUTOS

Contribuyente directo
a) Unipersonal $ 106.670
b) Sociedades $ 154.190

Convenio Multilateral

a) Unipersonal $ 154.190
b) Sociedades $ 186.900
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a. Tributos Nacionales

ARCA
a) Unipersonal ($ 98.015
b) Sociedades |$ 122.065

Il - LIQUIDACIONES IMPOSITIVAS
a) Liquidaciones mensuales

a.1) Liquidaciones en el ambito municipal

Concepto Complejidad
Baja Media Alta
DR. el
Liquidacién Mensual $ 41.165 $ 122.065 $ 194.565
a.2) Liguidaciones en el ambito provincial
Complejidad
Concepto Baja Media Alta
INGRESOS BRUTOS
Liquidacion Mensual
$ 57.445 $ 122.065 $ 186.900
a.3) Liquidaciones en el ambito nacional
Concepto Complejidad
Baja Media Alta
IVA
Liquidacion mensual (*) $ 113.665 $ 122.065 $202.315
Agentes de Retencion (Ingresos
Brutos, SICORE, etc.)
Liquidacién mensual (1°y 2°quincena) |$ 113.665 $ 122.065 $202.315

(*) Cuando se confeccione Libro IVA digital, adicionar un 10% sobre el valor de la tabla anterior.

Il. b) Liguidaciones quincenales

Concepto Complejidad
Baja Media Alta
Agentes de Retencion (Ingresos
Brutos, SICORE, sellos, etc.)
Liquidacién quincenal $57.490 $ 122.095 $ 186.900
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Pautas orientativas que definen el grado de complejidad

Baja:

(Las pautas que se expresan son mi

Informacion ordenada, clara y clasificada.
Registros al dia.

La informacion se genera en la empresa.
Unico local.

Monotributista: cat. A, B, C,F, G,H 6 I.

Informacién incompleta, desordenada.

Reiterados atrasos en los pagos de las obligaciones mensuales.
Diversidad de rubros en D.R. e |. e |.B. con alicuotas diferentes.
Es gran contribuyente en alguno de los organismos.
Monotributista: cat. D, E, J, K, L 6 M.

Hay que ordenar los datos.
Confeccion sub-diarios compras y ventas.

nimas y orientativas)

El profesional, en cada caso, realizara una evaluacion previa de la tarea, requiriendo al posible

cliente

informacion necesaria que ayudara a definir la complejidad de la misma. Las pautas

propuestas incluyen taxativamente las tareas descriptas. Es muy conveniente que el profesional
deje establecido en su presentacion al cliente, las tareas no incluidas en el presupuesto.

Estas serian de dos tipos:

a)
b)

c)

f)
9)

Las que corresponden a una complejidad mas alta.

Las que corresponden a otro tipo de tareas o asesoramiento profesionalcomo: Sociedades,
Contratos, Contable, Auditoria, Economia, Finanzas, Administraciéon, Comercial,
Informatica, Comercio Exterior, etc.

En esta evaluacion también debera tenerse en cuenta caracteristicas especiales -que
surgiran de las entrevistas previas- que permitan conocer al posible cliente y presupuestar
mas ajustadamente a su realidad. En este caso esta informacion esindependiente de la
complejidad de las tareas profesionales:

Rotacién de profesionales anteriores.

Tiempo que estuvo sin profesional.

Cumplimiento en el pago a otros prestadores de servicios.

Inadecuada separacion formal de los movimientos financieros de la empresa y de su/s
titular/es.

20HONORARIOS MINIMOS SUGERIDOS
VIGENCIA A PARTIR DEL 1-10-2026



Il - LIQUIDACION DE DDJJ
a) Impuesto a las Ganancias

Preparacion de la declaracion jurada anual, referida a la actividad principal del comitente,
incluyendo la liquidacion de anticipos, los intereses por pagos fuera de término, la opcion de
reduccion y el recalculo por cambio de alicuota, considerando las siguientes pautas:

Grado de complejidad

Baja Media Alta

$ 371.720 $ 629.215 $ 863.320

Pautas orientativas que definen el grado de complejidad:

e Integridad de la informacién
o Clasificacion, Consistencia y ordenamiento de la informacion
e Contabilidad con registros al dia

a) Cuando la declaraciéon jurada incluya mas de una categoria, los honorarios se
incrementaran en un 10% mas por cada una que se liquide.

b) Cuando la actividad principal del comitente sea de tercera categoria y no esté obligado a

presentar estados contables certificados, sobre los ingresos totales se aplica la siguiente
escala:

e Declaracion jurada de persona juridica que realice balance anual: Se aplicara la escala del
Art. 12 Inc. a) reducido al 25%, con un minimo de $ 396.070.

e Cuando ademas de la declaracion jurada del impuesto a las ganancias se deba preparar la
declaracion jurada a los bienes personales, se adicionara al arancel de la primera un 30%

b) Impuesto a los bienes personales

Preparacion unicamente de la declaracion jurada anual, referida a la actividad principal del
comitente, incluyendo la liquidacion de anticipos, los intereses por pago fuera de término, la opcién
de reduccion y el recélculo por cambio de alicuota, considerando las siguientes pautas:

Baja Media Alta

$ 243.010 $ 501.270 $ 749.880

Pautas orientativas que definen el grado de complejidad:
e Integridad de la informacién
o Clasificacion, Consistencia y ordenamiento de la informacion
e Contabilidad con registros al dia

B1) Liquidacion para Sociedades: $ 685.935.
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Im | nancia Minima Pr n

Cuando ademas de la declaracién jurada del impuesto a las ganancias se deba preparar la
declaracion jurada a la ganancia minima presunta, se adicionara alhonorario un 30%. —

d) Otros tributos

d1) Declaracion Jurada Anual de Impuesto a los Ingresos Brutos- contribuyente directo: minimo de
$ 135.165 a $ 202.315.

d2) Declaracién Jurada Anual y determinacion de coeficientes- CM05- Convenio Multilateral:
minimo de $ 202.315 a $ 269.300.

d3) Impuesto Cedular: la complejidad va a variar de acuerdo a la diversidad de las colocaciones,
cantidad de movimientos, tipos de colocaciones o inversiones en el exterior.

Grado de complejidad
e Baja: $188.570
e Media: $ 452.575
e Alta: $905.130

v RECATEGORIZAQI()N MONOTRIBUTO $81.540 a $ 242.875
RECATEGORIZACION DREI $68.430 a $ 202.315
RECATEGORIZACION IIBB $68.430 a $202.315

V - HONORARIOS PROFESIONALES POR PRESENTACION DE PLANES DE FACILIDADES DE
PAGOS FISCALES Y PREVISIONALES

Organismo / Impuesto Complejidad |
Baja Media Alta

En el ambito

municipal

*D.R. el $ 113.665 $ 226.400 $ 331.800

En el ambito

provincial

* Ingresos Brutos $ 226.400 $ 444.365 $ 548.690

En el ambito | Persona Fisica: |Persona Fisica: Persona Fisica:

nacional

*LV.A. * Base: $ 226.400 |*Base: $ 331.800 * Base: $ 548.690
*Adicional a | *Adicional a | *Adicional a convenir:

* Ganancias convenir: convenir:

* Bienes Personales |a) Por cada|a) Por cada tributo|a) Por cada tributo a regularizar,
tributo a|aregularizar, o o]
regularizar, o
b) Por cada DDJJ |b) Por cada DDJJ|b) Por cada DDJJ de cada
de cada tributo a|de cada tributo a |tributo a regularizar

* Gan. Min. Presunta |regularizar regularizar

*S.U.S.S. Sociedades o | Sociedades o | Sociedades o Empresa
Empresa Empresa Unipersonal:
Unipersonal: Unipersonal:
* Base: $ 444.365 | * Base: $ 444.365 * Base: $ 627.470
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*Adicional a | *Adicional a | *Adicional a convenir:

convenir: convenir:
a) Por cada|a) Por cada tributo|a) Por cada tributo a regularizar,
tributo a|a regularizar, o o]

regularizar, o
b) Por cada DDJJ |b) Por cada DDJJ|b) Por cada DDJJ de cada
de cada tributo a|de cada tributo a |tributo a regularizar, o

regularizar, o regularizar, o

c) 2% sltotal|c) 2% s/total capital | ¢) 2% s/total capital ingresado

capital ingresado en | en moratoria
ingresado  en|moratoria
moratoria

Grado de complejidad:

Baja:

Cliente habitual que no requiere re liquidaciéon de bases imponibles;
Monotributista Cat. A, B, C,F, G, Hd |;

Los periodos corresponden al ultimo afio fiscal;

Contribuyente directo en D.R. e |. 6 en Ingresos brutos;

Unico local;

Unico rubro - Unica alicuota.

Media:

Cliente habitual que requiere revision de liquidaciones anteriores impagas;
Monotributista Cat. D, E, J, K, L 6 M;

Gran contribuyente en alguno de los organismos;

Los periodos corresponden a mas de un afo fiscal;

Contribuyente directo o convenio multilateral en dos municipios o provincias;
Unico local;

Diversidad de rubros;

Alicuotas diferentes.

Alta:
Cliente esporadico;
o Cliente habitual que requiera procesar datos para obtener las basesimponibles,

Moratorias anteriores decaidas;

Gran contribuyente en alguno de los organismos;

Convenio multilateral en D.R. e . 6 en Ingresos brutos en mas de dosmunicipios o provincias;
Los periodos corresponden a mas de un afo fiscal ;

Varios locales;

Diversidad de rubros;

Alicuotas diferentes.
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VI - INSPECCIONES

Organismo / Impuesto | complejidad
Baja Media Alta

En el ambito

municipal

*D.R.el. $ 548.690 $ 790.935 $1.104.785

En el ambito

provincial

* Ingresos Brutos $ 548.690 $ 790.935 $1.104.785

En el ambito | Persona Fisica: |Persona Fisica: Persona Fisica:

nacional

*LV.A. * Base: $266.945 |*Base: $ 524.230 * Base: $ 790.935
*Adicional a | *Adicional a | *Adicional a
convenir: $ | convenir: $ 65.895 |convenir: $ 65.895

* Ganancias 65.895

* Bienes Personales |a) Por cada|a) Por cada tributo|a) Por cada tributo a
tributo a|aregularizar, o regularizar, o

* Gan. Min. Presunta
*S.U.S.S.

regularizar, o
b) Por cada DDJJ

b) Por cada DDJJ

b) Por cada DDJJ de

de cada tributo a|de cada tributo a|cada tributo a
regularizar regularizar regularizar
Sociedades o | Sociedades o | Sociedades o
Empresa Empresa Empresa
Unipersonal: Unipersonal: Unipersonal:

* Base: $ 524.230

*Adicional a
convenir: $
65.895

a) Por cada
tributo a

regularizar, o
b) Por cada DDJJ
de cada tributo a
regularizar, o

c) 2% sltotal
capital
ingresado  en
moratoria

* Base: $ 790.935
*Adicional a
convenir: $ 65.895

a) Por cada tributo
a regularizar, o

b) Por cada DDJJ
de cada tributo a
regularizar, o

¢) 2% sltotal capital
ingresado en
moratoria

*Base: $1.177.230
*Adicional a
convenir: $ 65.895

a) Por cada tributo a
regularizar, o

b) Por cada DDJJ de
cada tributo a
regularizar, o

c) 2% sltotal capital
ingresado en
moratoria

Grado de complejidad:

Baja:

Simple verificacion de pagos;
Registros al dia, informacién ordenada, clara y clasificada;
Pagos en término (o con accesorios ingresados);

Cliente habitual que no registre re-liquidacién de bases imponibles;
Monotributista Cat. A, B, C,F, G, Hd |;
Los periodos corresponden al ultimo afo fiscal,
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Contribuyente directo;
Unico local;
Unico rubro - Unica alicuota.

Media:

Inspeccion;

Registros al dia, informacion ordenada, clara y clasificada, pero que requiere ordenamiento o
compilacion previa a su presentacion;

Algunos pagos fuera de término (o sin accesorios ingresados);
Cliente habitual;

Monotributistas Cat. D, E, J, K, L 6 M;

Gran contribuyente en alguno de los organismos;

Los periodos corresponden a mas de un afo fiscal;
Contribuyente directo;

Unico local;

Diversidad de rubros-alicuotas diferentes

Alta:

Inspeccidn integral;

Registros atrasados-informacion desordenada que requiere procesarla parasu presentacion;
Muchos pagos fuera de término (o sin accesorios ingresados);

Cliente esporadico;

Cliente habitual, pero que requiere procesar datos para obtener las bases imponibles;
Moratorias anteriores no cumplidas;

Gran contribuyente en alguno de los organismos;

Convenio multilateral en D.R. e | 6 en Ingresos Brutos;

Los periodos corresponden a mas de un afio fiscal;

Varios locales;

Diversidad de rubros

Alicuotas diferentes.

FISCALIZACION ELECTRONICA:
Personas fisicas: $ 293.800
Sociedades: $ 93.795

VIl - REGIMENES DE INFORMACION
1.- Informacion sobre existencia y capacidad productiva (Agropecuarios por cada presentacion).
Grado de Complejidad: Baja $ 122.065 Media $ 178.255. Alta $ 250.885.

2.- Formulario F 381 / CTG. Minimo de $ 65.895.

3.- UIF - Informaciéon a emitir para dar cumplimiento a lo solicitado por la Resol. 21/2011
justificando los requerimientos de todas las resoluciones sobre el origen de los fondos. Minimo de
$ 194.710 mas 0,5 % s/excedente de $ 27.547.380.-

4.- UIF - Certificacion s/ origen de los fondos para el Registro de Propiedad Automotor
(Disp.293/2012). Minimo de $ 194.710 mas el 0,5 % sobre el excedente de $ 40.690.000
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5.- Régimen de Informaciéon de Compras y Ventas por la RG 3685 AFIP por cada presentacion
mensual:

Grado de complejidad

Baja Media |[Alta
$ 38.850 $ 46.890 |$ 56.000

6.- Certificacion exencion Impuesto a las Ganancias para entidades sin fines de lucro:

Complejidad

Baja Media Alta
General (Cooperadoras) $ 138.105  |$178.255 |$218.800
Particular (Mutuales, Cooperativas) $ 138.105 |$314.680 |$476.490

7.- RENSPA AGRICOLA (SENASA): Por cada formulario $ 48.985
8.- Registros ARCA — sector agropecuario — INTERVENCIONES VARIAS: $ 161.795

9- Informacioén sobre empresas vinculadas

Grado de complejidad
Baja Media Alta
$ 68.430 $ 135.165  [$202.315

10- Régimen de informacion de la Resolucion 3293 (ex 4120): " Titulos, acciones, cuotas y
participaciones societarias”

Grado de complejidad |
Baja Alta
$ 108.990 [$ 161.795

11- Régimen de registracion de operaciones de compra venta de acciones y cuotas sociales.
Régimen de actualizacion de autoridades societarias

Grado de complejidad
Baja Media Alta
$68.430 [$135.165 |[$202.315

12- Registro Unico de Producciones Primarias — RUPP y Registro Unico de Operadores de la
Cadena Agroindustrial - RUCA
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Grado de complejidad
Baja Media |Alta
$ 63.550 $95.475 |$ 127.125

13- Reintegro Régimen de Fomento a las inversiones productivas: 5% del recupero; con un minimo
de $ 159.050.

14- Ofras presentaciones ante organismos publicos no previstas en los incisos anteriores desde $
242.875 a $ 940.480.

15- SISA (Comprende Renspa, inscripcion inicial)

Grado de complejidad

Baja Media Alta
$ 320.575 $ 448.800 |$ 628.455

16- SISA (Comprende IP1 — IP2 — Actualizacion de actividad por cada presentacion del evento).

Grado de complejidad |

Baja Media Alta
$56.570 |$ 109.390 $ 175.890

17. Registro de contratos de locacion

Minimo: $ 44.800
Agregar por contrato: $ 33.650

18. SIRADIG
Informacion anual, segun grado de complejidad:

Baja: $ 67.200
Media: $ 100.850
Alta: $ 134.400

Informacion mensual: $ 40.380 por cada una

VIIl - DETERMINACION IMPOSITIVA

Articulo 26 (Ley 6.854): Cuando se intervenga ante organismos recaudadores de los tributos en
instancia contencioso-administrativa, sobre cuestiones que hagan a la determinacion de la materia
imponible, tales como recursos, disconformidades, estimaciones de oficio los honorarios se
determinaran con una base de $ 267.165 + 10% s/pretension fiscal.

IX - REVALUO IMPOSITIVO

Por la realizacién del Revaluo Impositivo Ley 27.430: el 10% del impuesto determinado.
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B) ACTUACION EN EL AMBITO PREVISIONAL

l. LIQUIDACIONES DE SUELDOS Y LEYES SOCIALES:

Canfidad de empleados Por liquidacién Rl
Dezde Hasta mensual
1 3 $ 40609 $121.779
4 10 $ 35533 $ 157.306
11 20 $31.380 $ 386,609
21 50 27226 $ 654.948
51 100 $21227 £1.383473
101 200 §15.614 5 2.140.285
201 300 $12.987 $3.138.733
Mas de 300 $10.152 5 3.900.448

Valor unitario para la liquidaciéon de Empleados de Casas Particulares. Se sugiere un importe
minimo de $ 41.165.

Valores Adicionales:

Adicional por liquidacion informativa de Conceptos no Remunerativos: $ 34.460. por empleado.

o Adicional por liquidacion final o indemnizatoria por empleado: $ 41.165 por liquidacion.

o Confeccion de certificaciones de servicios de empleados art. 80 LCT: $ 41.165 por
certificado.

o Confeccion formularios Anses relacionados con la desvinculacion empleado: $ 41.165 por
liquidacion.

. Adicional por liquidacion quincenal (expresar como un porcentaje sobre la liquidacion). Un
30% adicional sobre valor de tabla.

. Adicional a la liquidacién mensual de sueldos y leyes cuando se confeccione Libro sueldo

digital. Un 20% adicional sobre valor de tabla

INSCRIPCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES

o Inscripcion Como Empleadora, Asesoramiento sobre Régimen de ART, sobre seguros,
Inscripcion Sindicatos: $ 242.875.

o Gestiones ante el ministerio para Rubrica de Libros Laborales. (Inscripcion, Renovacion,
Cambio de sistema): $ 68.430.-.

. Otros Tramites ante el Ministerio de Trabajo (Relacionados por ejemplo con: Libretas de
Trabajo, Planillas control kilometraje, libro viajante de comercio, etc.): $ 68.430

. Inscripcion / Re categorizacion de auténomo: $ 81.540

. Implementacién, parametrizacién y alta del servicio libro sueldo digital. Segun hora
profesional.
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.  BAJAS

. Cancelacion de inscripcion como empleadora. A evaluacion del profesional con un minimo
de $ 135.165.
o Cancelacion inscripcion en organismos especiales. A evaluacion del profesional con un

minimo de $ 135.165.

CONFECCION DE PLANES DE PAGO
. Confeccion de planes de pago de aportes y contribuciones al régimen de la seguridad
social. Segun valor indicado en Ambito Tributario, Pto V. “Honorarios por presentacion de planes
de pagos fiscales y previsionales”, item “S.U.S.S.”

. Confeccion de planes de pago a la obra social. A evaluacion del profesional con un minimo
de $ 135.165
. Confeccion de planes de pago régimen de auténomos. A evaluacion del profesional con un
minimo de $ 135.165
. Confeccion de planes de pago sindicatos. A evaluacion del profesional con un minimo de $
135.165

INSPECCIONES
. Inspecciones de ARCA. Segun valor indicado en Ambito Tributario, Pto. VI “Inspecciones”,
item “S.U.S.8”
. Inspecciones del Ministerio de Trabajo Provincial. A evaluacién del profesional con un
minimo de $ 202.315
. Inspecciones Sindicales. A evaluacion del profesional con un minimo de $ 202.315
. Inspecciones de Obras Sociales. A evaluacion del profesional con un minimo de $ 202.315

Grados de complejidad para las tareas del ambito previsional

Los valores aqui expresados fueron resueltos para situaciones de una complejidad media, tomando
como referencia que para situaciones de baja o alta complejidad los mismos podrian variar en un
rango desde un 35% de descuento sobre los mismos ensituaciones de baja complejidad a un 35 %
de incremento en situaciones de alta complejidad.

Son indicativos de la complejidad, entre otros.

Baja Mediana complejidad | Alta Complejidad
complejidad
Control No deben | No deben practicarse | Deben realizarse enuna
permanente y | realizarse o0 solo afecta a un | proporciéon superior al
calculo de porcion minuscula de | 30 %
retencion de 4ta la plantilla
categoria.
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Solo un

Dos convenios.

Mas o dos convenios, o

participacién en el
circuito
administrativo

basa en la
informacion que
provee elcliente.

en la informaciéon que
provee el cliente, pero
se realizan controles
sistematicos para
controlar su exactitud

Cantidad y | Convenio sin importar la cantidad
caracteristicas de cuando el convenio es
los Convenios por sus caracteristicas
Colectivos. de considerable
dificultadde liquidacion.
Grado de | La liquidacion se | La liquidacion se basa | Se participa activamente

en el disefio
relevamiento ymonitoreo
del circuitoadministrativo
que sirve de base para
el trabajo.

Planes de pago

Un tipo de
obligacién hasta
5 periodos

Entre 2 y 3
obligaciones , 0 mas
de 5 y hasta 10
periodos inclusive

Multiples conceptos o
mas de 10 periodos.

ACTUACION EN MATERIA DE GESTION DE CONFLICTOS Y FACILITACION DE ACUERDOS.

Se enuncian a continuacién, algunas intervenciones profesionales en la materia que podrian
requerirse a los profesionales y para las cuales se sugieren pautas a tener en cuenta para la
presupuestacion de los respectivos honorarios.

1. Capacitacion profesional “in company” de grupos de trabajo para la adquisicion de
habilidades en el uso de herramientas de facilitacion, gestion de conflictos y prevencion de litigios.

2. Asesoramiento y construccion, o co-construccion con el comitente, de estrategias para
abordar procesos de negociacion colaborativa.

3. Asesoramiento y o participacion profesional directa en la facilitacion de acuerdos con
terceros. Entidades financieras, clientes, proveedores, etc.

4. Facilitacion de acuerdos laborales con empleados, gremios, inspectores de organismos del
estado, etc. Incluye el empleo de una herramienta en particular o combinacién de éstas conforme el
criterio profesional y el caso particular a abordar.
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5. Defensa de planteos y/o argumentos ante organismos de recaudacion fiscal y/o previsional
mediante el empleo de técnicas de facilitacién, negociacion y/o argumentaciéon de casos.

6. Colaboraciéon para la creacion dentro de las empresas u organizaciones, privadas o
publicas, de areas o sectores, que se ocupen de capacitar internamente al personal para propiciar
ambitos de trabajo en donde prime la cultura del dialogo y la generaciéon de valor a partir de
escenarios de disenso.

7. Negociaciones de parte, negociaciones colaborativas, facilitaciones, mediaciones privadas
y/o intervencion como arbitro de amigable composicion.

8. Toda otra intervencion profesional no contemplada precedentemente y que contribuya a
facilitar la creacion de consenso, acuerdos y a prevenir litigios en la medida que derive de un
requerimiento especifico del comitente.

Se sugiere como base para la determinacion de los honorarios minimos sugeridos la cantidad de
horas presupuestadas a insumir durante la intervenciéon profesional.

En este sentido resulta oportuno destacar los siguientes aspectos a tener en cuenta a la hora de
cotizar los servicios profesionales:

) La mayoria de las intervenciones profesionales en materia de facilitacion y gestion de
conflictos requieren, no soélo, el empleo de horas para participar de reuniones presenciales u online
con el requirente o partes involucradas, sino, y particularmente, el consumo de otras tantas en la
participacion de reuniones previas informativas, recoleccion de datos, generacion de informacion
util a partir de éstos, formulacion de estrategias alternativas, reformulacion de estrategias y
procesos a posteriori, entre otras cuestiones. Lo mencionado debe ser considerado y contemplarse
en la estimacion final de horas a presupuestar.

. Existen casos en los que, por su complejidad (real o aparente), la estimacion de horas a
insumir durante la intervencién profesional puede resultar compleja y no exenta de importantes
desvios. Con la finalidad de evitar una sub o sobre estimacion horaria que pueda afectar la calidad
del servicio profesional, se sugiere en estos casos la formulacion de presupuestos escalonados
que se iran conformando en la medida en que se avance con el proceso.

En cuanto a la cuantificacion del valor hora profesional a emplear para la formulacién del
presupuesto se aconseja emplear el valor hora profesional minimo sugerido por el Consejo
Profesional de Ciencias Econdémicas de la Provincia de Santa Fe. Para el caso de presupuestos
escalonados se aconseja trabajar con horas estimadas a emplear durante cada tramo. El monto a
facturar por cada instancia estara sujeto al valor que rija para la hora profesional en cada
momento.
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